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Landskab og marker ved Lemvig

FORORD

Vision for Lemvig Kommune
2023-2026

Vi udvikler fremtidens bzeredygtige
kommune gennem handlekraft og
forpligtende fzellesskaber

- er Kommunalbestyrelsens nye vision -
og ambition for Lemvig Kommune. Vision
2023-2026 viser politikernes prioriterin-
ger fire ar frem.

Forbedringer, forandringer og udvikling,
der sikrer borgere og virksomheder en
tryg og sikker fremtid.

Visionen har tre tveergdende politikker og
15 strategier, der forklarer konkrete ind-
satser og mal.

Lemvig Kommune er fgrende i landet pa
flere felter. Et fremgangsrigt og effektivt
erhvervsliv. Job til alle. Unge far gode ud-
dannelser. Den offentlige sektor er velor-
ganiseret og fungerer godt. Alt det skal
fortseette og geres endnu bedre.

Vores egn og mentalitet er praeget af for-
pligtende fzellesskaber. Dem bygger vi pa
i mange sammenhaenge - fra erhvervsli-
vet over idraetsklubber til sogneforenin-
ger. Faellesskaberne er en naturlig del af
vores dagligdag.

Kommunalbestyrelsen ser visionen som
et arbejdsredskab for det politiske og ad-
ministrative arbejde.

Visionen bygger pa dét, der kendetegner
os og er vores szrlige styrker. Derfor er
feellesskaber grundlaget for vores vision.

Kommunalbestyrelsen skal i tet sam-

arbejde med borgere, virksomheder og
foreninger veere med til at gore Lemvig
Kommune endnu bedre. | kommunalt
regi kommer de forskellige afdelinger og
enheder til at arbejde mere pa tvaers.

Tre tveergdende politikker skaber
rammerne

Kommunalbestyrelsen har i forleengelse
af den ny vision vedtaget tre tvaergaende
politikker:

- Politik for Fritid, Frivillighed og
Sundhed - Fzellesskaber

- Politik for Erhverv, Natur og Infra-
struktur - Rammebetingelser

« Politik for Barn, Voksne og Zldre
- Borgerrettet velfeerd

De gennemgas og forklares udferligt her
i haeftet.

Strategier

De tre politikker er omsat til 15 gennem-
arbejdede strategier, der vises og forkla-
res her.

Kommunalbestyrelsen ser vision,
politikker og strategier som

helt afgerende for at opfylde
de forventninger og behov,
borgerne har og far til kom-
munen i fremtiden.

Meget bliver gennemfert.
| en valgperiode sker der
2ndringer og uventede
ting, som kraever lgs-
ninger og alternativer.
Kommunen har som

mal hele tiden at handle, nar der er be-
hov.

Visionen farer til nye arbejdsgange, nye
roller og nye muligheder.

Pd vegne af

Lemvig Kommunes Kommunalbestyrelse,
Erik Flyvholm, borgmester
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Vision for Lemvig Kommune

Fremtidssikring

| Lemvig Kommune har vi et varieret er-
hvervsliv i vaekst, et levende byliv og ak-
tive lokalsamfund. Vi har en enestdende
natur og en serlig mentalitet. Vi tager
ikke tingene for givet. Vi er vant til at
tage fat og lofte i flok. Det giver masser
af speendende muligheder for fremtiden.
Det har vi i Kommunalbestyrelsen sam-
menfattet i en fzelles vision for kommu-
nen.

En fzlles vision er en anledning til at
dremme og drgfte gnsker og muligheder
for fremtiden. At formulere en ny vision
handler derfor om at vaere ambitias og vi-
sionaer, sa vi star steerkt i fremtiden. Vi er
i Kommunalbestyrelsen enige om, at en
feelles vision — som vi konstant straeber
efter at udleve — medvirker til at skabe en
attraktiv kommune at veere borger i.

Visionen saetter retningen for kommunen
og sikrer, at vi fastholder en langsigtet
kurs. Visionen tager afsaet i kommunens

Vision for Lemvig Kommune

Vi udvikler fremtidens baeredygtige
kommune gennem handlekraft og

forpligtende faellesskaber.

styrker og potentialer, sa vi fremmer og
fremtidssikrer en staerk kommune. Visio-
nen konkretiseres i politikker og strategi-
er.

Det handler om et feelles billede af en at-
traktiv fremtid for at bo, leve og arbejde i
Lemvig Kommune med mulighed for at
leve det gode liv.

Kommunalbestyrelsen har formuleret ne-
denstdende vision:

Handlinger for at visionen
bliver vores feelles fremtid

Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommu-
ne vil arbejde for at gare visionen til vir-
kelighed. Dette sker i hgj grad igennem
Lemvig Kommunes styringskaede. Den
politiske vision er det gverste styrings-
dokument, der angiver den overordnede
retning, som politikerne gnsker, kommu-
nen skal bevaege sig i.

Den politiske vision omseettes gennem
styringskaedens @vrige dokumenter.

Strategier beskriver, hvordan vi konkret
nar de mal, vi straeber efter i fremtiden,

Politikker angiver mal og dermed ret- som beskrevet i vision og politikker.

ningen for kommunens aktiviteter. Poli-
tikkerne er udtryk for noget, vi vil (eller
ikke vil) med baggrund i veerdier og hold-
ninger til udvalgte emner inden for den
overordnede vision. Politikker i Lemvig
Kommune gar pa tveers af fagomrader og
vedtages af Kommunalbestyrelsen.

Politisk vision

Strategier

T
Direktionens handleplan
L; Aftaledokument

Administrative dokumenter

Lemvig Kommunes styringskaede
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» POLITIK FOR

Bﬂl'n, VOkSI'le Og Eldl'e - Borgerrettet velfeerd

Lemvig Kommunes vision kommer i Politik for Barn, Voksne og 4ldre til udtryk i
falgende malszetninger:

Baeredygtig velfeerd

Mestring af eget liv - hele livet

Dannelse, uddannelse og udsyn

Sammenhang i indsatser

Aktiv i feellesskabet

"Politik for Barn, Voksne og Aldre - Bor-
gerrettet velfaerd” er en af tre politikker
for Lemvig Kommune og omhandler
mal for relationen mellem borgerne og
Lemvig Kommune. Politikken saetter mal
for den service, der leveres til borgerne.
Politikken udmentes i strategier, hvori
de politiske malsaetninger omszettes til
handling.

Bzeredygtig velferd

Vi teenker nyt, ndr vi fremtidssikrer vel-
feerdsomraderne for begrn, unge, voks-
ne og aldre. Vi har fokus pa, hvordan vi
bedst udnytter vores ressourcer. Vi vil
styrke de forebyggende indsatser til gavn
for bade den enkelte og samfundet. Vi vil
fremme digitale lgsninger og hensigts-
maessig brug af teknologier.

Mestring af eget liv
— hele livet

Vi tror pa, at alle, som kan selv, vil selv.
Vi tager ansvar i eget liv og for egen lze-
ring og trivsel. Vi vil forebygge og udvikle
lgsninger, som understgtter borgerne i
at mestre eget liv. Vi vil fokusere indsat-
sen hos dem, som af den ene eller anden
grund, ikke kan klare sig selv i kortere el-
ler leengere perioder.

Dannelse, uddannelse
og udsyn

Vi vil, at bern og unge bade dannes og
uddannes. Uddannelse sigter mod kom-
petencer og viden, sa alle far mulighed
for at udnytte deres forskellige potentia-
ler. Vi vil ogsa, at bern og unge gennem

deres opvaekst opnar en bred dannelse,
hvor alle oplever, at der er plads til for-
skellighed og mangfoldighed i feellesska-
ber.

Vi @nsker, at vores borgere har udsyn og
indgar i lokale, nationale og globale sam-
menhange.

Sammenheang i indsatser

Vivil, at alle borgere oplever en sammen-
haengende og individuel indsats med
udgangspunkt i borgerens samlede livs-
situation.

Borgeren er udgangspunktet, nar vi ud-
vikler tveergdende lgsninger internt og i
samarbejde med andre aktgrer. Vi vil styr-
ke den koordinerede indsats pa tveers af
kommunale afdelinger og institutioner.

Aktiv i feellesskabet

Vi vil arbejde for, at alle borgere, med de-
res individuelle kompetencer og ressour-
cer, bidrager til feellesskabet efter bedste
evne. Det er en gevinst for den enkelte,
for familien og for samfundet som hel-
hed.




» POLITIK FOR

Fl'itid, FI'iVi"ighEd Og SUﬂdhEd - Fellesskaber

Lemvig Kommunes vision kommer i Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed til udtryk
i felgende malseetninger:

Sundt og aktivt liv
Feellesskaber
Frivillighed

Kulturmiljoer

"Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed
- Feellesskaber” er en af tre politikker for
Lemvig Kommune. Malet er, at borgerne
motiveres til at leve et sundt og aktivt livi
samspil med andre. Politikken udmentes
i strategier, hvori de politiske malsaetnin-
ger omseettes til handling.

Sundt og aktivt liv

Vi vil, at alle har mulighed for at leve et
sundt og aktivt liv med mulighed for at
udvikle sig fysisk, mentalt og socialt.
Sundhed er for os, udover fraveer af syg-
dom, livskvalitet og evnen til at leve det
liv man ensker.

Vi gnsker et naert og sammenhangende
sundhedsvaesen, som giver tryghed. Vi
vil, at borgere oplever sammenhang og

kvalitet i forebyggelses- og behandlings-
tilbud pa tveers af kommune, praktiseren-
de laeger og hospital.

Feellesskaber for alle

Alle skal have adgang til og mulighed for
atindga i feellesskaber.

Feellesskaber er afggrende for om vi har
det godt. Fzllesskaber skaber social in-
tegration og har stor betydning for den
mentale sundhed.

Der skal veere gode rammer for bade or-
ganiserede og uorganiserede feellesska-
ber. Vi skal have et rigt foreningsliv, som
giver gode muligheder for at alle kan ud-
folde og udvikle sig.

Frivillighed

Vi vil sikre gode rammer for frivillighed. Vi
inviterer foreninger og frivillige til bredt
samarbejde og indflydelse. Det skal veere
nemt at veere frivillig - bade som enkelt-
person og gennem de mange netvaerk
og foreninger.

Vi vil fremtidssikre velfeerden i samspil
med frivillige og pargrende. De frivillige
kraefter skal veere et supplement til den
velfaerd, kommunen kan tilbyde.

Kulturmiljoer

Vi vil et bredt kunst-, idreets- og kulturliv
med en vifte af oplevelser og arrange-
menter aret rundt i hele kommunen. Det

UDM for Joller 2022. Foto: Peter Bragger

skaber vi i samspil med andre - lokalt, re-
gionalt og internationalt.

Vi vil, at alle kan made og udgve kunst og
kultur gennem baeredygtige institutioner
og foreninger. Barn og unge skal, i deres
opvaekst, introduceres til kunst og kultur
i mange afskygninger.

Vi vil arbejde for bevarelse og formidling
af kulturarven.




» POLITIK FOR

Erhverv, Natur
og Infrastruktur

- Rammebetingelser

"Politik for Erhveryv, Natur og Infrastruktur
- Rammebetingelser” er en af tre politik-
ker for Lemvig Kommune. Den satter de
strukturelle rammer for, at Lemvig Kom-
mune fortsat er et attraktivt sted at bo,
leve og arbejde.

Politikken udmentes i strategier, hvori
de politiske malsaetninger omsaettes til
handling.

Klima og Gron omstilling

Vi vil arbejde for at imedekomme kli-
maudfordringen og fremme den gren-
ne omstilling. Vi vil styrke erhvervslivets
muligheder for at udnytte de naturgivne
potentialer for vedvarende energi og ud-
vikling af lgsninger pa klimaudfordringer.
Vi vil skabe klimabevidste b@rn og unge.

Lemvig Kommunes vision kommer i Politik for Erhverv, Natur og Infrastruktur til

udtryk i felgende malseetninger:

Klima og Gron omstilling

Natur og Friluftsliv
Bosatning
Erhverv

Fysisk planleegning

Natur og Friluftsliv

Vi vil sikre en rig natur med let adgang
til det gode friluftsliv. Vi vil understotte
borgernes sundhed og livskvalitet med
en mangfoldighed af friluftstiloud. Vi vil
videregive vores naturperler til kommen-
de generationer.

Bosaetning

Vi vil tilbyde naerhed og tryghed i vores
feellesskaber og rige foreningsliv.

Vivil tiltraekke borgere, som kan finde det
gode liv i Lemvig Kommune.

Vi vil sikre, at landdistrikterne altid er et
reelt alternativ til et liv i byen.

Erhverv

Vi vil samarbejde med virksomhederne
om at sikre de rette kompetencer. Vi vil
understgtte iveerksaetteri og udvikling af
eksisterende virksomheder for at sikre et
sundt og baeredygtigt erhvervsliv.

Vi vil veere pa forkant, nar erhvervslivet
har brug for vores hjeelp.

Fysisk planlaegning

Vivil skabe rammer, som understetter vo-
res styrkepositioner pa erhvervsomradet.

Vi vil sikre en fysisk og digital infrastruk-
tur, som understgtter bosaetning og lokal
erhvervsudvikling i landdistrikterne.

Vi vil videreudvikle vore attraktive by- og
havneomrader til gavn for bosaetning, er-
hvervs- og handelsliv.

Turisme

Vi vil udnytte det store turismepotentiale
pa Vestkysten i samarbejde med lokale
og nationale aktgrer.

Vi vil skabe flere stedbundne arbejds-
pladser inden for turismeerhvervet og
derigennem styrke handelslivet.

Vi vil udvikle turismen med respekt for
det turisterne kommer efter — naturen,
strandene og landskabet.

Thyboren Havn



Arbejdskraft

Baggrund

Strateqi for Arbejdskraft er malrettet virk-
somheder, der eftersparger (kvalificeret)
arbejdskraft, og borgere, der i kortere el-
ler leengere perioder modtager offentlig
forsgrgelse.

Arbejdsmarkedet i Lemvig Kommune er
i konstant udvikling, og strategien skal
bidrage til, at virksomhedernes vaekst-
potentiale understgttes pa bedst muli-
ge made.

Kvalificeret arbejdskraft er nedvendig for
at fastholde styrkepositioner pa erhvervs-
omradet, som klima og energi, maritim
service, fedevarer, turisme og handel.

Tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft
er en af forudsaetningerne for at skabe
vaekst og eget bosaetning.

Lemvig Kommune arbejder taet sammen
med lokale virksomheder, erhvervsomra-
det, uddannelsesinstitutioner og de fag-
lige organisationer for at understette, at
virksomhederne far og kan fastholde den
nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
pa bade kort og langt sigt.

Samarbejdet tager udgangspunkt i den
enkelte virksomheds behov og gnsker.

Lemvig Kommune har fokus pa, at borge-
ren oplever individuelle, helhedsoriente-
rede og sammenhangende indsatser, og

12 ) STRATEGI FOR ARBEJDSKRAFT

at der tages udgangspunkt i borgerens
styrker og udfordringer.

Endvidere har vi fokus pa, at borgerens
perioder pa offentlig forsgrgelse bliver sa
kort som mulig.

Indsatserne sker blandt andet ud fra fol-
gende strategiske pejlemaerker:

« Iveerksaettes sa tidligt og proaktivt som
muligt
« Er primaert virksomhedsrettede

- Giver effekt for den enkelte borger og
for arbejdsmarkedet.

KVALITETS- LIGESTILLING ANSTZNDIGE JOBS
UDDANNELSE MELLEM KENNENE 0G OKONOMISK

|

Foto udlant af RG Rom Gummi.

Kvalificeret arbejdskraft

Lemvig Kommune har pa beskaeftigelses-
omrdadet opnaet gode resultater, i form af
lav ledighed.

Resultaterne er bl.a. opnaet gennem en
prioriteret, malrettet indsats, teet dialog
0og godt samarbejde med de lokale virk-
somheder, de faglige organisationer og
uddannelsesinstitutionerne.

Jobcentret har fokus pa at servicere de
lokale virksomheder i deres behov for re-
kruttering af den ngdvendige og kvalifi-
cerede arbejdskraft.

Opkvalificering og efteruddannelse af
den nuvaerende arbejdsstyrke - bade

Kvalificeret arbejdskraft

Individuelle og sammenhangende forlab for alle borgere
i Jobcentret

STRATEGI FOR ARBEJDSKRAFT 4 13
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de der er pa arbejdsmarkedet, og de der
er udenfor — er et stort fokusomrade, sa
der skabes bedre mulighed for at levere
den arbejdskraft og de kompetencer, det
lokale arbejdsmarked eftersperger — pa
kort og langt sigt.

Lemvig Kommune er pad grund af er-
hvervsstrukturen pavirket af szesonle-
dighed i fiskeriet. Vi har derfor et saerligt
fokus p3, at disse borgere tilbydes op-
kvalificering i ledighedsperioderne med
mulighed for en bredere jobsagning.

Individuelle og sammen-
haengende forlgb

Vi tager hand om den ledige borger ud
fra dennes livssituation, og vi har fokus
pa sdvel ansaettelse af borgeren i ordinae-
re timer samt handtering af borgerens
udfordringer ud over ledighed.

Vi har endvidere fokus p3, at alle oplever
et sammenhangende forleb, og at iseer
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unge oplever et sammenhangende og
koordineret forlgb fra barn til voksen.

Det gor vi ved hurtigst muligt at afdeekke
de individuelle kompetencer og behov
for statte med henblik p3, at borgerens
periode pa passiv forsgrgelse er sa kort-
varig som mulig.

Nogle borgere kommer hurtigt i ordinaer
beskaeftigelse og kraever ikke sarlig stot-
te.

Andre skal have ekstra og mere langva-
rig stette og indsatser for at opna varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Borgeren stottes i at tage ansvar og me-
stre eget liv gennem individuelle, sam-
menhaengende forlogb med fokus pa
virksomhedsrettede indsatser samt sags-
behandlerens jobrettede tilgang og tro
pa den enkelte borger.

Indsatserne, der vedrgrer udfordringer
ud over ledighed, skal sa vidt muligt for-
lobe parallelt med det virksomhedsrette-

Hjzlp din fl’..le'-."r‘-iF-F

g
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de tilbud.

[ forhold til unge, der ikke kan ga den lige
vej via ungdomsuddannelse eller opna
fast tilknytning til arbejdsmarkedet, giver
vi seerlig stette. Det kan vaere unge, som
kommer fra socialt udsatte familier, andre
er endti en forkert livsbane, og nogle har
et fysisk eller psykisk handicap.

Vi tager udgangspunkt i den enkelte un-
ges livssituation og behov. Pa tveers af
kommunens afdelinger

Beskaeftigelse til
integrationsborgere

Det er helt centralt for integrationsarbej-
det i Lemvig Kommune, at flygtninge og
indvandrere efter en god ankomst far
en hurtig og gerne fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Der er behov for den ar-
bejdskraft nye medborgere kan bidrage
med.

Samtidig ved vi, at et arbejde giver den

nye borger selvvaerd og mulighed for at
tage ansvar for egen forsgrgelse og triv-
sel. Den nye borger far hermed bedre
mulighed for at blive en del af feellesska-
bet.

Vi har et stort fokus pa at iveerksaette en
tidlig virksomhedsrettet indsats med
henblik pa opkvalificering til jobparat-
hed. Vi vil saledes fremme en hurtig mu-
lighed for at matche flygtningen til et
ordinzert job eller igangsaette et beskaef-
tigelsesrettet tilbud, samtidig med der
skabes gode rammer for at lzere dansk.

Kursusforlgb for virksomheder i Lemvig Kommune.

Beskaeftigelse til integrationsborgere

STRATEGI FOR ARBEJDSKRAFT 4 15



Bosaetning

Baggrund

Vi byder nye borgere velkommen til det
gode liv i Lemvig Kommune, hvor smuk-
ke landskaber danner attraktive rammer
for fritid, familieliv og arbejde.

| Lemvig Kommune er der mulighed for
en tryg og indholdsrig hverdag i land-
distrikter og byer omgivet af hav, fjord,
skov og dbne vidder.

Kendskabet til Lemvig Kommunes man-
ge fortrin skal styrkes, sa egnen i hele
landet er kendt som et sted med tryghed,
naerhed, rigt kulturliv, aktivt foreningsliv,
gode institutioner og skoler - og frem for
alt - mange spaendende arbejdspladser.

Lemvig Kommune er stedet, hvor man
kan bo i naturrige omgivelser, og hvor
enhver finder sig til rette og skaber sig
en dagligdag efter eget hoved. Fra byliv
med fjordsigt i Lemvig til et liv med at-
traktive naere feellesskaber i landsbyerne
og landdistrikterne.

Kendskab til Lemvig Kommune er en
nedvendig og afgerende indsats for at
@ge bosaetningen de kommende ar, en
forudseetning for kommunens fremtidige
eksistens. Neere historier er i centrum og
skal i gjenhgjde fange potentielle tilflyt-
teres opmaerksomhed pa en tryg daglig-
dag i kommunen.

Tilflyttere skal tages varmt og vel imod

16 ) STRATEGI FOR BOSATNING

og sikres en god start i Lemvig Kommu-
ne. Modtagelsen skal vaere sammenhaen-
gende - fra interesse i at flytte til egnen
og helt frem til, hvor hverdagen er godt
i gang.

Strategien for boseaetning integreres i
mange af kommunens aktiviteter. Bo-
seetning pavirkes af — og indvirker pa -
mange faktorer: Arbejdspladser, boliger,
infrastruktur, uddannelse, kultur, iveerk-
seettermuligheder, barneinstitutioner og
eksisterende netvaerk og deres evne til at
abne sig og byde velkommen.

Malet med strategien er at fa vendt den
nuvaerende befolkningsudvikling. Det
skal ske via nye borgere, uanset alder og

Tilflytterarrangement 2021

baggrund. De opsegende indsatser vil
dog fokusere pa afgraensede malgrupper,
som det er attraktivt og realistisk at pavir-
ke til at flytte til omradet. Der vil derfor
bl.a. blive lagt en szerlig opsggende ind-
sats pa personer, der har en tilknytning til
omradet. Det veere sig fodt og opvokset
her, turister og eksempelvis feriehuseje-
re.

Kommunikation og kendskab

Viden om og kendskab til Lemvig Kom-
mune er forste skridt til overhovedet at
overveje at flytte og fa en dagligdag her.
Kendskabet til Lemvig Kommune skal

Fortseettes naeste side...

Kommunikation og kendskab

Velkommen til
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styrkes, og kommunens gode omdgmme
udbredes. Det sker i synergi med kom-
munens strategiske satsninger.

Brandingaktiviteter foregar derfor over-
ordnet via UNESCO Geopark Vestjylland,
Vestkyst-profilen pa turismeomradet og
klimahistorier via Klimatorium - Dan-
marks internationale klimacenter.

Med afszet i den overordnede branding-
indsats tages sociale medier og andre ka-
naler i brug for at udbrede historier om
det gode livi Lemvig Kommune. Det sker
ud fra en klart defineret indsats pa sociale
medier, lemvig.dk og andre kanaler, der
forsyner malgruppen med information
om og fra omradet — Historier om det
naere liv.

Landsbyerne og landdistrikterne er
krumtappen i strategien sammen med
Lemvig by. | dialogen med landsbyerne
og lokalradet vil de blive understottet i at
udfolde gode historier til de malgrupper,
som har en seaerlig tilknytning til netop
deres omrade.

Kommunikationsindsatserne suppleres
med den personlige dialog. Ambassa-

dorer forteller om omradet og interes-
serede kan lzere mere om vores omrade
pa guidede ture med lokale frivillige via
www.velkommentilvestkysten.dk.

Velkommen til

Vi gnsker at tage varmt imod alle og sikre
en god start i Lemvig Kommune.

Samlet set er der nettotilflytning i alders-
gruppen 25-40 ar de seneste ar, og der
flytter borgere til Lemvig Kommunei alle
aldre. Det betyder, at sammenhangende
modtagelses- og fastholdelsesindsatser
skal veere pa plads.

En systematisk indsats med information
pa hjemmeside, velkomstbrev, velkomst-
pakker og velkomstambassadgrer inten-
siveres. Arlige tilflytterarrangementer
byder nye borgere velkommen og sen-
der det vigtige budskab: Du er hjerteligt
velkommen i Lemvig Kommune.

Nye borgere vil fa handholdt og person-
lig hjeelp til en god opstart pa det gode
livi Lemvig Kommune. Et godt hverdags-
liv kreever, at det praktiske er pa plads.
Derfor vil der blive gjort en saerlig indsats
for eksempelvis at skaffe bolig, daginsti-
tution, uddannelse og arbejde til gte-
feelle/samlever .

Instrt;ktion i.SUP—surﬁng ved rilﬂytterarrangeme
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Boseetningsaktiviteter

Bosaetningsaktiviteterne gar pa tveers af
kommunens strategier. Det er ngdven-
digt for at skabe en kommune, det er at-
traktivt at bo og leve .

Strategi for boszetning fokuserer pa at
understatte udviklingen af attraktive lo-
kalsamfund, hvor der er de ngdvendige
muligheder for at bo og leve. Det geres i
teet samarbejde med erhvervslivet, lands-
byerne og lokalradet.

Lokalt breender man for sit omrade, og
man har den bedste indsigt i og kend-
skab til de nzere forhold, der gor livet
netop dér til det gode liv. Kommunen vil
stotte borgernes egne indsatser og spre-
de de gode erfaringer fra aktive lokalom-
rader.

Et sted at bo er udgangspunktet for at
flytte til Lemvig Kommune. Kommunens
boligudbud skal tilpasses fremtiden be-
hov, og det skal veere muligt at prave livet
af i Lemvig Kommune f.eks. via lejeboli-
ger eller tilflytterhuse.

En del af det gode liv i Lemvig Kommune
er gode skoler og institutioner. Derfor er
det naturligt, at en del af de unge flytter
vk i en periode pga. videreuddannelse
og rejser. Vi vil sikre os, at de unge fra-

flyttere ved, at omradet er attraktivt at
vende tilbage til. De skal vide, at der her
er karrieremuligheder for borgere med
bade erhvervsfaglige- og videregaende
uddannelser.

Datadreven og systematisk
opfelgning

Det er afggrende, at alle indsatser tager
afset i en systematisk opfelgning pa
flyttemotiverne hos bade tilflyttere og
fraflyttere, samt lgbende evaluering af
indsatser.

En bosatningskonsulent bliver tovhol-
der pa at indhente disse data og felge op
pa, om de tvaergaende indsatser virker
efter hensigten eller skal justeres.

Bosaetningskonsulenten bliver samtidig
anker p3, at indsatserne udferes, og at
der sker afrapportering og dialog om ind-
satserne med det politiske niveau.

Bosaetningskonsulenten har teet samspil
med relevante interessenter, herunder
lokalrad. lldsjzele vil kunne kontakte bo-
satningskonsulenten, der ogsa vil kunne
kontaktes af potentielle tilflyttere med
spergsmal.

Indsatser fortsat

Attraktive landsbyer. Dialogen med Lokalradet, landsbyer og kommu-
nens ildsjele er afgerende. Disse skal stottes og radgives. Lokale borgere
er feelles om at udvikle egne neersamfund. Kommunen statter landsby-
samfund, som arbejder aktivt med egen udvikling og integrationen af
nye borgere.

Gode boliger. Synliggerelse og sikring af efterspurgte boliger. Det under-
seges, om boligudbuddet er tilpasset fremtidens efterspgrgsel. Er der
behov for f.eks. flere lejeboliger eller tilflytterboliger?

Det er godt at veere ung i Lemvig Kommune. De unge skal vide, at det er
attraktivt at vende tilbage.

Markant fokus pa at indsamle data fra tilflyttere og fraflyttere, skabe
overblik og indblik i flyttemotiver og male pa indsatserne lgbende.

Lobende opfalgning i @konomi- og Erhvervsudvalget, og fzelles arlig
opfelgning i Kommunalbestyrelsen, hvor ogsa Lokalradet inviteres med
til en dialog om status.

En bosaetningskonsulent bliver "anker” i alle tvaergaende indsatser.
Det vil sige, star for opfelgning, igangsaetter aktiviteter, har dialog med
aktorer og samarbejdspartnere og serger for synlighed.
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Erhverv

Baggrund

Lemvig Kommune arbejder aktivt med
erhvervsudvikling - og gor det med vaegt
pa baeredygtighed.

Erhvervslivet bestar af mange sma og
mellemstore virksomheder og enkelte
store, der alle har det gode handvaerk og
arbejdsomhed i hgjsaedet.

Fire styrkepositioner skiller sig iseer ud,
star steerkt og er i vaekst: Klima og Energi,
Maritim service, Fedevarer og Turisme og
Handel.

Styrkepositioner

Udviklingen pa energi- og klimaomradet
gar historisk hurtigt, og Nordsgen bliver
et nggleomrade i fremtiden.

Lemvig Kommune er, og skal fortsat
veere, en af Danmarks frontlgbere inden

for klima og energi, hvor der skabes gode
rammevilkar, teenkes nyt og tiltraekkes ar-
bejdskraft og arbejdspladser.

En fremtid med grgnne breendstoffer,
biogas, solceller og vindmgiller er central
i Lemvig Kommunes erhvervsudvikling.

Klimatorium, Danmarks internationale
klimacenter, er et erhvervsfyrtarn med fo-
kus pa bl.a. vandteknologi. Klimatorium
skal tiltraekke iveerkseettere og etablerede
virksomheder til handtering af klimaud-
fordringer, nedbgr, havvand og grund-
vand. Det skal omseettes til erhvervsud-
vikling i samarbejde med virksomheder,
universiteter og borgere.

Lemvig Kommune er et fgdevareom-
rade, hvor der iszer produceres ravarer.
Landbrug, fiskeri og maritim service er en
afgerende del af vores erhvervsliv. Fede-
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vareproduktion skaber arbejdspladser og
er samtidig en turistoplevelse.

Turismens fundament er Vestkysten -
Danmarks sterste turistdestination — der
skaber nye og flere arbejdspladser lokalt.
Strategi for Turisme og Handel styrker
udviklingen og sikrer, at en beeredygtig
turismeudvikling er med til at brande
omradet over for tilflyttere og arbejds-
kraft.

Klima, energi og Klimatorium
som grgn erhvervsmotor

Lemvig Kommune skal tiltraekke virksom-
heder og stette skabelse af arbejdspladser.

Tiltreekningen af virksomheder skal bl.a.
ske med afsaet i udvalgte arealer, der ud-
nytter Lemvig Kommunes styrker: Lemvig
Kommune har en attraktiv stremforsy-

ANST/NDIGE JOBS 13 KLIMA-
0G BKONOMISK INDSATS

ning med forsyning fra to sider: Strem-
produktionen i Nordsgen fra den ene
side og 400 kV-elnettet med forbindelse
ned igennem Jylland fra den anden. Sam-
tidig har kommunen store arealer, der
kan saettes i spil som erhvervsomrader.
Thyborgn Havn giver en god adgang til
transport via sgvejen med vanddybde pa
minimum 10 meter og fokus pa at tilpas-
se dybden til efterspargslen.

Kommunen skaber de ngdvendige sam-
menhaenge mellem store energiforbru-
gende virksomheder, biogasproduktion,
fiernvarme og vandforsyning.

Kommunen tager samtidig del i arbejdet
med at sikre, at Northsea Offshore Service
Group og Thyborgn Havn far mest muligt
ud af de kommende offshore vindmaglle-
parker i Nordsgen.

Fortseettes naeste side...

Klima, Energi og Klimatorium som gren erhvervsmotor

Landbrug, fiskeri og maritim service
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Klimatorium skal tiltreekke virksomheder
og iveerksaettere. Det skal ske med afsaet i
at vaere Danmarks klimacenter og udpe-
get som erhvervsfyrtarn for vandsekto-
ren.

Landbrug, fiskeri og
maritim service

Landbrug og fiskeri er de brancher, der
rummer flest arbejdspladser i Lemvig
Kommune. Brancherne er en del af kom-
munens DNA og en stor del af kommu-
nens @vrige virksomheder er leverander
til aktiviteter i forbindelse med landbrug,
fiskeri eller aktiviteter i og omkring Thy-
borgn Havn bl.a. maritim service.

Kommunen stgtter udviklingen af frem-

tidens baeredygtige landbrug og fiskeri i
samarbejde med erhvervene. Iszer fiske-
riet er i disse ar under pres, og der skal
findes nye veje for fremtiden.

Landbruget er en del af lgsningen for
Lemvig Kommune i forhold til den gren-
ne omstilling.

Thyborgn Havn er central for den er-
hvervsmaessige vaekst. Havnen investerer
for at blive ekstra attraktiv for eksisteren-
de og nye havneaktiviteter. Kommunen
stotter Thyborgn Havns arbejde med at

skabe gode forhold for fremtidens baere-
dygtige fiskeri og maritime service.

Arbejdskraft og bosaetning

Lemvig Kommune arbejder med initia-
tiver, der ger gode beskaftigelsesmu-
ligheder mere synlige og gger dialogen
med kommunens unge — ogsa efter de
har forladt kommunen.

Det lokale erhvervsliv efterspgrger i hgj
grad fagleert arbejdskraft og i sterre og
storre grad arbejdskraft med mellemlan-
ge og lange uddannelser.

Lemvig Kommune sikrer, at erhvervslivet
har let adgang til studerende pa videre-
gaende uddannelser — bade erhvervs- og
universitetsuddannelserne. Fokus laeg-
ges pa de jyske uddannelsesinstitutioner.

Lemvig Kommune statter virksomheder-
nes arbejde med at fastholde medarbej-
dere - med seerligt fokus pa nyligt tilflyt-
tede medarbejdere.

God service til virksomheder

- pd hgjt niveau

Iveerkseettere og etablerede virksomhe-
der tilbydes 1:1 erhvervsservice, som sik-

rer, at virksomhederne far den viden og
hjeelp, der er brug for.

Radgivningen sker i teet samarbejde med
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Erhvervshus Midtjylland, Jobcenter Lem-
vig, Lemvig-Thyborgn Handel og Turis-
me, landboforening og fiskeriforening.
Tilgangen er lokalt forankret.

Virksomhederne skal opleve god koordi-
nering mellem kommunens medarbej-
dere og afdelinger, der har kontakt med
virksomhederne, feks. STARTVAKST
Lemvig, Jobcenter Lemvig, Udviklings-
afdelingen, Teknik og Milje mv. Virksom-
hederne sikres en enkel, overskuelig og
hurtig sagsbehandling ved f.eks. kab,
salg, leje af erhvervsjord, opstart af virk-
somhed, udvikling af virksomhed og
opnaelse af diverse godkendelser eller
tilladelser.

Samarbejde med andre
kommuner — Business Region
MidtVest

Samarbejdet med andre kommuner er
koncentreret om det kommunale samar-
bejde i Business Region MidtVest (BRMV).
BRMV er en falles samarbejdsorgani-
sation stiftet af kommunerne Herning,
Holstebro, lkast-Brande, Lemvig, Ring-
kabing-Skjern, Skive og Struer. | samar-
bejdet er Lemvig Kommunes fokus pa
hovedomraderne: vandteknologi, klima,
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energi, baeredygtighed, digitalisering og
talenttiltraekning.

Dialogen med erhvervslivet
i fokus

Kommunens indsatser begynder med
dialog mellem erhvervslivet og kommu-
nen. Det geelder direkte kontakter med
den enkelte virksomhed og dialog med
virksomhedernes lokale netvaerk: han-
dels- og turistforening, landboforening
og fiskeriforening. Denne dialog udbyg-
ges.

Lemvig Kommune arrangerer arlige er-
hvervskonferencer med skiftende tema-
er. Malet er at give virksomhederne mu-
lighed for at netvaerke bade inden for og
pa tveers af brancher. Lobende besager
ledere fra administrationen og politikere
virksomhederne for dialog og forstaelse
for virksomhedernes udfordringer.

Det er vigtigt for kommunen, at lokale
virksomheder har mulighed for at byde
pa kommunale udbud.

Der er Igbende information og dialog om
kommende projekter, som saettes i ud-
bud.

Landskab og marker ved Nr. Nissum

vV v v Vv

Indsatser fortsat

Job i Vest og lignende samarbejder mellem kommune og virksomheder
giver overblik over job- og karrieremuligheder hos kommunens virksom-
heder og samarbejder, der fastholder medarbejdere, og som tager hand
om tilflyttere, der er nye i job i Lemvig Kommune.

Samarbejde med kommunens virksomheder om malrettet indsats mod
ud-pendlere, som er potentiel lokal arbejdskraft.

I samarbejde med erhvervsskolerne i Thisted og Holstebro arbejdes pa
at tilbyde handveaerksmaessige uddannelser lokalt.

Samarbejde med videregaende uddannelser, hvor der tages afszet i de
lokale virksomheders behov i dag og i fremtiden. Herunder indsatser,
der sikrer flere jobs til personer med mellemlange og lange uddannelser.

Aktiviteter, der skaber dialog mellem lokale virksomheder og unge, der
har forladt kommunen i forbindelse med videregaende uddannelse.
Samarbejde og resultatkontrakter med videregaende uddannelser.
Aktiviteter, der skaber dialog mellem lokale virksomheder og folkeskole-
elever.

Samarbejde og resultatkontrakter med videregaende uddannelser.
Udvikling af ungemiljo — der giver unge i leere et netvaerk lokalt.
Samarbejde med kommunens virksomheder og Business Region Midtjyl-
land om tiltreekning af faglaert arbejdskraft. Dansk og udenlandsk (EU).

Gennem STARTVAKST Lemvig tilbydes iveerksaettere og etablerede virk-
somheder en lokal 1:1 erhvervsservice. Der leegges et ekstra fokus pa
vaekstvirksomheder og pa falgende temaer: Klima, baeredygtighed, digi-
talisering, e-handel og generationsskifte.

Lemvig Kommune stotter videreudviklingen af Iveerkseetterhuset i Lem-
vig i samarbejde med de lokale ungdomsuddannelser.

Erhvervskontaktordningen forbedres lobende. Med ordningen far den
enkelte virksomhed udpeget en fast kontaktperson i kommunen, som
modtager og koordinerer virksomhedens henvendelse pa tveers af kom-
munens afdelinger.

Samarbejde med Business Region MidtVest sikrer faelles udvikling og
synergier pa tveers af kommuner. Fokusomraderne er vandteknologi,
klima, energi, beeredygtighed, digitalisering og talenttiltreekning.

Arlige erhvervskonferencer
Virksomhedsbesag
Lobende formidling af kommunale udbud

Kommunen tager initiativ til at opbygge en erhvervsforening, der bliver
et felles talergr for de virksomheder, som ikke er en del af de etablerede
foreninger: Handels- og turistforening, landboforening og fiskerifor-
ening.
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Barn og Unge

Baggrund Vi vaegter, at alle bgrn og unge skal have  Politik for barn, voksne og aldre udger, i setninger og deres forskelligheder skal : : :
deltagelsesmuligheder - muligheder for  forening med Strategi for Barn og Unge, meades som de mennesker, de er. Vi gor os umage for at made bern og unge der, hvor de er, i deres faglige,
at deltage i faglige og sociale fellesska-  Lemvig Kommunes sammenhangende sociale og personlige udvikling. Vi tilgodeser forskellighed for at styrke
ber i skoler, i dagtilbud og i fritiden. Steer- ~ Barne- og Ungepolitik. faellesskabet.

ke fagprofessionelle skaber rammerne

for, at alle bgrn og unge har deltagelses- Laering
muligheder.

Med strategien for Bgrn og Unge prae-
senterer vi det fundament, vi i Lemvig
Kommune tror p3, giver vores bern og
unge de bedste betingelser for at komme
godti vej.

Vi ved, at alle bgrn kan have behov for
stotte. Det kan veere i leengere eller kor- . . L S :

. . . 'g Vi har fokus pa den fortsatte udvikling af kvalitet i kommunens special-
tere perioder i deres liv. Vi bestraeber os

. tilbud.
pa, at alle bern og unges behov for statte : : o
Nar vi leerer, udvikles vi personligt, socialt mades fagligt og menneskeligt relevant. Vi skaber sammenhaeng i bern og unges sprog- og laeseudvikling.
Vi gnsker at danne og uddanne vores  og fagligt. Laering, trivsel, udvikling og Den ambition kreever, at fagprofessionel-
barn og unge bade til det barne- og un-  dannelse er teet forbundne - og afheengi- le har mulighed for at arbejde systema-
geliv, de star midt i og det voksenlivog  ge af hinanden. Laering foregar i samspil- tisk og refleksivt i relevante netvzerk, hvor Vi udbygger vores praksis for leeringsnetvaerk, der forbinder viden, ten-
det samfund, der kommer. Trygge og let mellem den enkelte og de omgivelser, specialiseret viden deles og dyrkes. denser og inspiration, bade pa tvaers af professioner og fagligheder og
omsorgsfulde bgrn, der vil vide mere om  den enkelte er en del af. pa tvaers af klassetrin og distrikter.

Trivsel, laering, udvikling og dannelse
foregar i samspil mellem den enkelte og
feellesskaber. Feellesskaber stiller betin-
gelser og saetter retning, som den enkel-
te pavirker gennem sin deltagelse. Vi ser
f(;rsll:ellljg;hec:(os man%folcjjlgfhed;o.rlz'en den verden, de er en del af, kreever samar- | Lemvig Kommune straeber vi efter, at

SLyrke, aer skaber grobund Tor udvikiing  pejde mellem voksne, der omgiver dem. ’ .
og handlekraft. ) ' g alle bgrn og unge med hver deres forud- Fortszettes naeste side...

Vi fremmer en evaluerings- og lzeringskultur i kommunens dagtilbud,
blandt andet gennem paedagogisk tilsyn.

Vi har fokus pa tidlig opsporing og tidlig handling, nar der er behov for det.
Vi skaber inkluderende leeringsmiljaer i skoler, dagtilbud og i fritidstilbud.

Vi udvikler fortsat vores indsatser for at skabe deltagelsesmuligheder for
flersprogede bgrn og unge.

Vi har opmaerksomhed pa kost og madkultur, herunder maltidsfaelles-
skaber, smags- og sanseoplevelser i kommunens dagtilbud, skoler og
fritidstilbud.

Vi udforsker og udfordrer normalbegreber, herunder kgn, seksualitet og
mangfoldighed samt forestillinger om sunde kropsidealer.

Vi gennemfarer det kvalificerende projekt for alle kommunens folkesko-
ler Klima, teknologi og (w)os.

Vi udvikler bzaeredygtighed i bornehgjde i kommunens dagtilbud.

Vi nuancerer begrebet baeredygtighed ved at have fokus pa natursyn,
etik og pavirkninger mellem menneske og natur.

Vi fremmer bgrn og unges digitale myndiggerelse gennem tvaerprofessi-
onelt samarbejde.

Vi har blik for teknologiers muligheder for at skabe differentierede veje
til leering og deltagelsesmuligheder.

Vi reviderer arligt Digitaliseringsplan for Barn og Unge, for at sikre, at
indsatserne afspejler forandringshastigheden pa omradet.

Vi kleeder vores bgrn og unge pa til det digitale liv, de uvaegerligt er en
del af, ved at formidle viden og skabe refleksion og dialog med og
imellem bgrn, unge, foraeldre og fagprofessionelle.

-
Ty

T
SUNDHED KVALITETS- ’ 10 MINDRE 13 KLIMA-
OGTRIVSEL UDDANNELSE I ULIGHED - INDSATS
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Trivsel

Trivsel og laering er forudsaetninger for
et godt bgrneliv og en grundlaeggende
forudsaetning for, at man som voksen er
kleedt pa til at tage del i en tilvaerelse i og
med forpligtende fzellesskaber.

| en mangfoldig verden ser vi stor veerdi
i at kunne tilbyde vores barn og unge to
ting: Et spejl og et vindue.

Ved at tilbyde vores bgrn og unge mu-
ligheder for at spejle sig i feellesskaber,
vaerdier og rollemodeller, anerkender vi
deres livssituation. P4 samme tid er det
vores pligt at abne vinduet mod verden
- mod andre mader at taenke og leve pa
- og udfordre normalbegrebet. Ofte er
verden uden for vinduet teettere pa, end
man aner.

Baeredygtig fremtid,
klima og teknologi

Vi @nsker at skabe et aget fokus pd klima
og baeredygtighed blandt bgrn og unge.
Det ggr vi ved at give dem viden og ind-
sigt, sa de far tro pa, at de kan handle og
i fellesskab gegre en forskel. En forudsaet-
ning for det er en gget viden om tekno-
logi, og hvordan bgrn og unge kan veere
kritisk reflekterede brugere og skabere af
og med teknologi i deres hverdag.

Man taler i fagsproget om “digital myn-
diggerelse”. Det handler om at blive
kleedt pa til at kunne gennemskue digi-
tale teknologiers muligheder og konse-
kvenser. Dette er en vigtig brik i vores
bern og unges demokratiske opdragelse
og dannelse.

Bern og unges digitale adfeerd haenger
ulgseligt sammen med resten af deres liv.
Det er derfor afggrende, at bern og unge
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lerer at ferdes i den digitale verden, hvor
spillereglerne ikke altid er tydelige, og
hvor graenserne kan vaere svaere at defi-
nere.

Forpligtende kommunale
feellesskaber

Vi vil skabe de bedste betingelser for
kommunens barn og unge. Det kraever
samarbejde og sammenhaeng i indsatser.

Gennem forpligtende kommunale fzel-
lesskaber teenkes og handles i en hel-
hedstaenkning. En forudsatning herfor
er, at alle de kommunale institutioner og
fagprofessionelle arbejder taet sammen,
s der skabes meningsfulde sammen-
haenge for begrn og unge, uanset institu-
tion.

Nar vi eendrer strukturer, straeber vi efter,
at deltagelsesmulighederne ikke kun for-
bedres for de fleste, men for alle. De sty-

rende elementer i samarbejdet er faelles
sprog, enighed om mal og en reflekteret
anvendelse af data.

Lokalt samarbejde og
feelles udsyn

Det lokale feellesskab skal understattes,
herunder felelsen af sammenhang og
helhed i hverdagen. Det betyder et naert
samarbejde mellem skole, dagtilbud og
fritidsomradet lokalt. Det betyder ligele-
des, at kommunens institutioner samar-
bejder lokalt med frivillige, foreninger og
erhvervsliv i lokalomraderne.

Fortroligheden med det nzere og den lo-
kale forankring er vigtig. | en globaliseret
verden er vi ikke kun borgere i et lokal-
samfund - vi er verdensborgere.

Vi gnsker at give vores bgrn, unge og fag-
professionelle lettere adgang til verden,
der raekker ud over lokalsamfundet.

Forpligtende kommunale feellesskaber

Lokalt samarbejde og feelles udsyn
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Aldre og Vardighed

Baggrund

Andelen af borgere over 65 ar udger i dag
lige under 30 % af befolkningen i Lemvig
Kommune, og det vil de kommende ar
fortsat stige. Seerligt andelen af borgere
over 80 ar er stigende. Det betyder, at vi
skal teenke nyt og tilpasse vores tilbud pa
eldreomradet for at kunne sikre, at alle,
der har behov, ogsa i fremtiden far en
god og veerdig pleje og behandling. Der
er nationalt defineret syv fokusomrader
for en veerdig aeldrepleje:

- Livskvalitet

« Selvbestemmelse

- Kvalitet, tvaerfaglighed, og
sammenhaeng i plejen

« Mad og ernaring
+ En veerdig ded

- Parerende

+ Bekaempelse af ensomhed.

Vi arbejder aktivt med disse fokusomra-
der som en del af strategien for zeldreom-
radet.

Veerdig eeldrepleje

| Lemvig Kommune gnsker vi et zeldreliv,
hvor vaerdighed, livskvalitet og selvbe-
stemmelse er hgjeste prioritet. Vi er op-
tagede af, at borgere og medarbejdere i
xldreplejen har et taet samarbejde i plan-
laegningen af pleje og behandling.

Mennesker er forskellige og har individu-
elle gnsker, dramme og behov. Vi tror dog
grundleeggende, at alle gnsker at kunne
klare sig selv laengst muligt og gnsker at
bevare ansvaret for eget liv hele livet. Det
betyder, at stotte og hjeelp tilbydes ud fra
individuelle og konkrete hensyn og med
henblik pa at understotte den stgrst mu-
lige grad af selvsteendighed inden for de
til enhver tid beskrevne rammer.
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Vier opmaerksomme p3, at borgere beva-
rer et veerdigt liv ved ogsa at vedligehol-
de meningsfulde relationer og forebygge
ensomhed. Vi prioriterer, at borgere ople-
ver selvbestemmelse, veerdighed og re-
spekt i de sidste faser af livet samt i livets
afslutning.

Baeredygtig udvikling af
aeldreomradet

For at sikre en beaeredygtig udvikling af

aldreomradet, hvor tryghed og kvalitet
i plejen bevares og udvikles, arbejder vi
iseer med:

« Fastholdelse og rekruttering af
medarbejdere

+ Rehabilitering og mestring

« Velfeerdsteknologi og digitalisering

- Forebyggelse og sundhedsfremme

- Samarbejde med pargrende, frivillige
og civilsamfund.

1 0 MINDRE KVALITETS- 3
ULIGHED UDDANNELSE OGTRIVSEL

V'S

S wl| |

Kvalitet og sammenhaeng

Vi planleegger tilbud og aktiviteter med
udgangspunkt i borgeres aktuelle gnsker
og behov, hvilket kraever opmaerksom-
hed, dialog og en Igbende tilpasning. Vi
hgjner kvaliteten og sammenhaengen i
plejen for den enkelte borger ved at sik-
re tveerfaglighed internt i kommunen og
pa tvaers af det samlede sundhedsvaesen
samt ved at samarbejde med eksterne
sektorer inklusiv civilsamfundet.

Veerdig aeldrepleje

Bzeredygtig udvikling af eeldreomradet

Kvalitet og sammenhaeng
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INDSATSER

feerdsteknologi passer sammen med de
gvrige indsatser pad de forskellige omra-
der.

Vi indfgrer teknologi med fokus pa, at Vi skaber selvbetjeningslgsninger for borgere og virksomheder, som er
borgerne oplever ny teknologi som et let tilgeengelige, og som kan tilgas uafhaengigt af tid og sted.

veerdifuldt hjselpemiddel i hverdagen. I dannelsesprocessen skaber vi digital og teknologisk forstaelse gerne
Handlekraftig digitalisering giver bedre uafheengigt af tid og sted.

service, @get kvalitet i sagsbehandling og Vi giver borgere og virksomheder adgang til egne relevante data for
hurtige arbejdsgange for borgeren. opnaelse af en helhedsorienteret sagsbehandling.

Vi gnsker samtidig at anvende digitali- Vi automatiserer manuelle og trivielle processer for at frigive mere tid for

sering og teknologi i bestraebelsen pa at medarbejderen til at fokusere pa den staerke faglighed i mgdet med
fastholde vores dygtige medarbejdere borgeren.

samt tiltraekke nye.

Beeredygtig udvikling

Vi sikrer velfaerden i kommunen ved at anvende teknologi hos borgerne

Teknologi er vigtig for intelligent baere- for at frigive ressourcer til kerneydelserne.

f }

"E:b \L | dygt“?! udvil.(li‘ng.‘ Vi har fokus pa, at Fek‘ Vi lofter de digitale kompetencer bade hos borgere, virksomheder og
Re ! " nologi og digitaliseringsprocesser spiller
> \f .

medarbejdere for at sikre den bedst mulige oplevelse med digitalisering,

sammen med de mennesker, der anven- f.eks. lofte kompetencer i samarbejde med frivillige og foreninger.

der dem.
Vi udforsker digitale muligheder, der kan skabe savel velfzerd, leering og

Baeredygtige l@sninger er koncepter, der oplevelser for den enkelte borger.

} S-I- RAT E G I FO R holder lenge ogsa for dem, som kommer
efter os. Derfor vil vores valg af teknolo-
giske lasninger altid blive vurderet ud fra

Vi indferer intelligente Igsninger med blik pa den grenne omstilling,

[ [ J [ ) [ J [ J .
flere parametre; som veerdi for borger,

I I a I S e r I n O e n o O I vaerdi for organisation, teknologiske los- ved brug af teknologier, som eksempelvis "Internet of Things” (loT).
ninger og gkonomi. Vi vurderer teknologi- og digitaliseringsindsatsen ud fra flere parametre,

sa der tages en baeredygtig beslutning, f.eks. anvender vi VelfeerdsTekno
Digita/e faellesskaber logiVurdering pa velfeerdsteknologiomradet.

Baggrund Borgeren i centrum i opgavelgsningen og sagsbehandlingen. | Lemvig Kommune daekker begrebet Vi genbruger data for at skabe bedre og mere effektive lgsninger til gavn

digitale feellesskaber over Igsninger, der for alle.
kan anvendes til at skabe relationer mel- Vi indferer digitale konsultationer, hvor det giver mening, for at opret-

lem borgere, virksomheder eller feelles- holde serviceniveauet samt give borgerne et fleksibelt sagsforlgb.
skaber i samspil med kommunen.

Ansvarlig og handlekraftig digitalisering Vi er medspiller og sparringspartner i
Beeredygtig udvikling den digitale dannelsesproces, hvor savel
unge som aldre skal tilegne sig forstael-

se for og tillid til at anvende digitale lgs-
ninger. Digitale feellesskaber skaber veerdi for

Digitalisering er udvikling og optimering Borgeren i centrum den enkelte i form af relationsdannelse Vi indferer forskellige former for teknologi til digitale feellesskaber og
af tunge arbejdsgange baseret pé digi- ~ Borgeren skal opleve, at den service, der  Apsyqrlig og handlekraftig og vidensdeling. Fallesskaberne anses leringsmiljger.

tal teknologi, der skaber sammenhaeng leveres, er tidssvarende, sammenhan- som et alternativ eller supplement til de
i sagsbehandlingen, styrker forskellige gende, brugervenlig og digitaliseret, fysiske feellesskaber.

indsatser og sikrer fastholdelse af et ek-  hvor det giver mening. Vi gnsker, at bor- Lemvig Kommune ser teknologi og di- Alle, unge som aldre, far gode mulig-
sisterende serviceniveau. Ved teknologi  gere og virksomheder oplever frihed og ~ ditale lesninger som vigtige veerktojer i heder for at deltage i nutidens og frem-
forstés videnskabelige lgsninger, som fleksibilitet i mgdet med kommunen. kommunale indsatser. Yi Qr.1$ker at'digi- tidens digitale samfund, uanset hvor i
hjeelper os med at bevare og udvikle de  Det skal vaere let og overskueligt for bor- talisere gennem fornuftige investeringer

services, kommunen leverer. geren at forsta de forskellige forlab og 0g hensigtsmassige implementeringer,
indsatser hvor udgangspunktet er borgerne og

ikke selve Igsningerne.

Lemvig Kommune vaegter digitalisering
og teknologi hgjt i bestraebelsen pa at
forenkle sével borgernes som virksomhe- Digitale feellesskaber.
dernes samspil med kommunen.

digitalisering Vi anvender teknologiske lgsninger til at skabe taettere band mellem
malgrupper, f.eks. genoptraeningsfellesskaber og behandling af KOL.
Vi skaber tilstedeveerelse i feellesskaber ved hjelp af teknologier, f.eks.
video-telefoni, virtual reality og tilstedeveerelsesrobotter.

Vi skaber gode digitale betingelser for en effektiv og attraktiv arbejds-

kommunen de bor. Det skal veere trygt
plads.

at dele viden i de digitale feellesskaber,
hvorfor det er vigtigt, at feellesskaberne

er definerede, og de enkelte aktgrer ken-
Vi mener, at digitalisering skal veere bade der til forméalet med disse.

ansvarlig og handlekraftig. Det skal altid
vurderes, om en digital lasning eller vel-

Lemvig Kommune skaber en sund digital
kultur, hvor samspil mellem teknologi, Vi inddrager virksomheder og borgere,
kultur og organisation prioriteres hgijt. nar og hvor det er hensigtsmaessigt, og
der skal gives indsigt i egne relevant data,

Kommunen har fire omrader, der er szer- . - . .
saledes man kan blive en aktiv medspiller

ligt fokus pa i den kommende periode;
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Handicap og Psykiatri

Baggrund

Alle skal vaere en del af feellesskabet. |
Lemvig Kommune understgtter vi bgrn
og voksne, der er psykisk, fysisk eller so-
cialt udfordrede, med at forlese deres
potentiale og leve et sa selvstaendigt og
meningsfuldt liv i samfundet som muligt
pa baggrund af deres individuelle behoy,
gnsker, drgmme og mal. Flere og flere,
seerligt barn og unge, oplever problemer
med darlig mental sundhed. Vi gentzen-
ker indsatser og tilgange pa det specia-
liserede socialomrade for bade bern og

voksne med fokus pa forebyggende og
rehabiliterende indsatser.

Vi skaber baeredygtig velfeerd ved at fo-
kusere pd sammenhaengende og hel-
hedsorienterede indsatser, livsmestring
og mental sundhed, fleksibilitet og naer-
hed i lokale tilbud samt inddragelse af
pargrende.

Det gode liv for mennesker med fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse er
forskelligt fra menneske til menneske -
og ensker og behov andrer sig gennem
hele livet. Vi tror p3, at det gode liv inde-
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holder sociale fallesskaber og menings-
fuld beskaeftigelse sa teet pa arbejdsmar-
kedet som muligt.

Sammenheangende og helheds-
orienterede indsatser

Det er vores vigtigste opgave at skabe
helhed og sammenhaeng i den stgtte og
hjeelp, vi tilbyder. Vores indsatser bygger
pa en tillidsfuld relation baseret pa sam-
arbejde med fokus pa empowerment. Vi
involverer borgeren, dennes netveerk,
virksomheder og det omkringliggende

== 1025
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civilsamfunds ressourcer, da vi anser det-
te som en central del af lgsningen for at
hjeelpe borgeren videre til et mere selv-
steendigt liv med uddannelse og beskaef-
tigelse.

Vi bygger bro. Borgeren skal opleve, at
vi tager ansvaret for koordineringen af
de fzelles mal og indsatser, sa borgeren
oplever sammenhang og en overskuelig
kontaktflade. Vi forpligter os til at udvise
handlekraft for borgere med komplekse
udfordringer og behov.

Fortseettes naeste side...

Sammenhangende og helhedsorienterede indsatser

Livsmestring og mental sundhed
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...fortsat fra forrige side

Livsmestring

Det er altid vores mal med den socia-
le indsats, at den enkelte borger opnar
sterst mulig frihed og mestring af eget
liv.

@get grad af mestring friseetter borgeren,
ager livskvaliteten og betyder mindre af-
hangighed af hjelp fra andre - og der-
med stgrre grad af selvbestemmelse.

Arbejdet med @get mestring tager altid
afseet i den enkeltes livssituation, @nsker,
mal og dremme. Vi arbejder pa at skabe
ligeveegt mellem fysiske behov, menings-
fuld beskaeftigelse og sociale relationer,
fordi vi tror pa, at udviklingspotentialet
findes her.

Hejere grad af mestring, selvbestemmel-
se og dermed selvsteendighed i tilvaerel-
sen er tet forbundet med sundhed og
trivsel.

Fleksibilitet og naerhed
i lokale tilbud

Det er en ambition, at flest mulige tilbud
er forankret som en integreret del i bor-

gerens naermiljg, for dermed at undgs, at
sarbare borgere rives ud af det trygge og
kendte neermiljo. Derved understgottes
borgerens behov for den vaerdifulde og
fortsatte neere tilknytning til pargrende
og andet socialt netvaerk.

Antallet af pladser og tilbud tilpasses de
skiftende behov. Vi tilstraeber at tilbyde
pladser i egne tilbud.

Vi har brug for fleksibilitet i vores lokale
tilbud. Vi skaber fleksibilitet ved at sik-
re en lgbende styring af kapaciteten pa
omradet. Kun ved at have overblik over
behov for pladser pa kort og langt sigt,
kan vi justere i tide og skabe baeredygtig
velfeerd.

Inddragelse af pdrarende

Som pargrende er man en verdifuld
samarbejdspartner, der kan bidrage med
vigtig viden om borgerens livssituation
og vaere en vigtig aktiv medspiller i ind-
satsen. Pargrende kan have behov for
stotte til handtering af rollen som pare-
rende, sa de har overskud og mulighed
for at medvirke til det gode samarbejde.

Fleksibilitet og naerhed i lokale tilbud

Inddragelse af pdrarende
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Kunstveerket “Abne Dore”

Frivillighed og Civilsamfund

Baggrund

Et staerkt civilsamfund og et bredt frivil-
ligt engagement er kendetegnende for
Lemvig Kommune.

Frivillighed er at indga i et aktivt med-
borgerskab og er med til at give demo-
kratisk forstaelse og skabe glaede, trivsel
og livskvalitet for savel den, som giver,
som de, der modtager. Den frivillige ind-
sats finder sted bade inden for kommu-
nale rammer og i civilsamfundet.

Civilsamfundet betegner de dele af sam-
fundet, som hverken styres af offentlige-
eller skonomiske forhold. Civilsamfundet
er et bredt begreb, der deekker over bade
det organiserede foreningsliv og de uor-
ganiserede initiativer.

Lemvig Kommune vaerdsaetter det frivil-
lige engagement og prioriterer samar-

bejde med frivillige akterer, bade enkelt-
personer, foreninger, organisationer og
grupper. Lemvig Kommune vil vaere en
nem og overskuelig samarbejdspartner
for de frivillige aktorer.

Nar vi i feellesskab involverer os og giver
noget til hinanden, skabes steaerke for-
pligtende fzellesskaber, som gor en posi-
tiv forskel for borgere i kommunen. Det
geelder savel for frivillige, naboer, pare-
rende som for andre aktive medborgere.
Den handlekraft bidrager til oget velfeerd
i kommunen.

Sammen om baeredygtig
udvikling

Vi har et feelles ansvar for at sikre en bae-
redygtig udvikling af vores velfeerd. Det
fremmes blandt andet gennem forplig-
tende fallesskaber pa tvaers af kommune,
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erhvervsliv og civilsamfundets akterer.

Vi gnsker at afprgve, om vi kan finde nye
mader, hvor civilsamfund og kommune
kan dele ansvar og lgsning af opgaver.

Samarbejde med frivillige skal dog altid
ses som et supplement til den kommuna-
le kernevelfeerd.

Malet er et samarbejde baseret pa tillid
og respekt for hinandens roller og opga-
ver. Derfor er en forventningsafstemning
mellem de involverede parter en forud-
seetning, sa frivillighed styrker relationen
mellem offentlighed og civilsamfund.

Seerlig er viopmaerksomme pa de erfarin-
ger, den viden og de ressourcer som pa-
rerende besidder. Vi vil inddrage de pa-
rerende til gleede og gavn for borgeren,
den pargrende selv og personalet.

SUNDHED 11 B/EREDYGTIGE BYER 17 PARTNERSKABER
OGTRIVSEL 0G LOKALSAMFUND FOR HANDLING
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Anerkendelse af frivillige

Den frivillige indsats er drevet af lyst, og
frivilliges motivation og selvbestemmel-
se er afgerende for indsatsen. Som frivil-
lig er man med til at gere en vigtig for-
skel. Det skal synliggeres og anerkendes.
Anerkendelsen af frivilliges indsats er
central for at skabe et godt og konstruk-
tivt samarbejde. Anerkendelsen er med
til at skabe yderligere motivation — ogsa
for naeste generation.

Det er meget individuelt, hvad der mo-
tiverer frivillige til at gere en indsats, og
derfor er der behov for forskellige former
for anerkendelse. Pa kommunale institu-
tioner og afdelinger prioriterer vi at have
gje for den enkelte frivillige, og de kom-
munale ledere tilpasser derfor anerken-
delsen lokalt.

Samarbejde med
Frivilligcenter Lemvig

Frivilligcenter Lemvig er et servicecenter
for frivillige og foreninger i hele kommu-
nen. Her tilbydes blandt andet sparring
og radgivning om frivillighed og for-
eningsdrift, kurser og kompetenceudvik-
ling samt adgang til mgdelokaler.

Frivilligcenter Lemvig matcher foreninger,
institutioner og frivillige initiativer med
borgere, der gerne vil vaere frivillige, eller
som gnsker at benytte tilbuddene.

Frivilligcenter Lemvig skaber sammen-
haengskraft pad tveers af frivillige, for-
eninger, erhvervsliv og kommune for at
fremme et forpligtigende fzellesskab om
udvikling af kommunen som et godt sted
at bo og leve.

| feellesskab kan Lemvig Kommune og Fri-
villigcenter Lemvig skabe de bedste ram-
mer og vilkar for de mange foreninger og
frivillige, der yder en keempe indsats og
geor en stor forskel i hele kommunen.

Samtidig kan samarbejdet sikre, at po-
tentialerne i forenings- og frivilliglivet re-
aliseres og udvikles for at komme endnu
flere borgere i Lemvig Kommune til gode.

INDSATSER

Fremme dialog mellem frivillige og civilsamfund, erhvervslivog kommu-
nen om opgaver og aktiviteter — det prioriteres at finde lokale samskabte
lgsninger.

Understotte en lobende dialog om balancen i opgavelgsningen mellem
det offentlige og frivillige, blandt andet ved hjalp af ‘Spilleregler for
samarbejde med frivillige’ - en veerktgjskasse for kommunale ledere til
stotte i involvering af frivillige i opgavelgsningen.

Invitere pargrende til samarbejde og dialog. | feellesskab undersgger vi,
hvordan de pargrendes erfaringer, viden og ressourcer bedst muligt kan
inddrages, bade pa centralt niveau og ude i de institutioner, hvor medar-
bejdere og frivillige samarbejder i hverdagen.

Arbejde for, at den enkelte frivillige oplever at blive veerdsat og set
lokalt, dér hvor de ger en indsats.

Bidrage med en skonomisk ramme for det frivillige arbejde, §18-midler,
folkeoplysningsloven med videre.

Saette fokus pa frivillighed og anerkende den frivillige indsats bl.a. til
Frivillig Fredag og uddeling af arlige frivillighedspriser.

Anerkendelse gennem mulighed for kompetenceudvikling i rollen som
frivillig.

Samarbejde med frivilligcenteret om at skabe gode rammer for det frivil-
lige arbejde i Lemvig Kommune.

Afholde faste arlige administrative og politiske samarbejdsmeader.

Understotte rekruttering, szerligt af unge, til det frivillige omrade, samt
rekruttering til socialomradet.

Udvikle konkrete samarbejder og projekter i forhold til strategisk ud-
valgte malgrupper, fx samarbejde om trivsel og ensomhed blandt unge
og xldre samt anvendelse af digitale vaerktgjer til episodisk frivillighed.
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» STRATEGI FOR

Sundhedsfremme og Forebyggelse

Baggrund

| strategien for Sundhedsfremme og
Forebyggelse beskriver vi, hvordan vi ar-
bejder for at indfri malsaetningerne ved-
rorende sundheden fra Lemvig Kommu-
nes politikker.

Strategien understgtter samtidig ud-
mentning af de otte nationale mal for
sundhed samt Sundhedsaftalen for Re-
gion Midtjylland. Sundhedsprofilen for
Lemvig Kommune fra 2021 viser, at der

fortsat er mulighed for at styrke vores ge-
nerelle sundhedsvaner i forhold til blandt
andet kost, rygning, alkohol, motion og
sgvn, de sakaldte KRAMS-faktorer. Med
strategien saettes der fokus pa felgende
tre overordnede fokusomrader for de
kommende ars arbejde med sundheden
i Lemvig:

+ Sundt hverdagsliv
« Trivsel

« Sammen om sundhed.

Sundt hverdagsliv

Sundt hverdagsliv handler om de indsat-
ser, der virker sundhedsfremmende og
forebyggende. Vi medvirker til at gore
det nemmere for den enkelte at traeffe
sunde valg i hverdagen. l institutioner, pa
arbejdspladser, i fritidslivet og gennem
indretning af fysiske rum, som motiverer
til en aktiv hverdag med gode mulighe-
der for bevaegelse for alle. Forebyggelse
og sundhedsfremme er en investering,
der giver den enkelte mulighed for stgrre

livskvalitet og samtidig skabe grundlag
for en ngdvendig, baeredygtig udvikling
af sundhedsomradet.

Vi gnsker forebyggende indsatser som
favner bredt og at vi sikrer tilbud mal-
rettet de borgere, som har behov, nar
sygdom eller anden krise opstar. Rehabi-
litering, herunder genoptraening og bor-
gerforlgb, er nogle af de tilbud, som stot-
ter den enkelte i at tage ansvar i eget liv.
Tillid og tryghed kan veere afggrende for

Fortsaettes neeste side...

INDSATSER

Understgtte og forvente, at bevaegelse bliver en naturlig del af born,
unge og voksnes hverdag, bade gennem oplysning, facilitering og kon-
kret handling via skole og dagtilbud, pa arbejdspladser og som en del af
rehabiliteringsindsatserne.

Understotte tobaksforebyggelse for alle aldersgrupper med fokus pa

at nedbringe antallet af dagligrygere generelt, fremme tobaksfri miljger,
samt forebygge, at barn og unge begynder at ryge, bruge snus eller an-
dre tobaksprodukter.

Forebygge, at antallet af barn og unge med overvaegt stiger.
Der skal generelt veere fokus pa kost og kultur.

Understotte en reduktion i overvaegt hos befolkningen generelt.

Seette fokus pa sgvns betydning for det gode hverdagsliv, mental sund-
hed og som forebyggelse af overvaegt og andre kroniske sygdomme.
Samarbejde om at sikre tilbud til borgere med mere end én kronisk syg-
dom sa teet pa borgeres hverdagsliv som muligt.

Investere i genoptraening og rehabilitering, sa det bliver lettere at klare
sig sa selvsteendigt som muligt.

Gore information og adgang til kommunale sundhedstilbud og -ind-
satser let tilgaengelig for alle, med seerlig fokus pa indsatser for og med
pargrende.

Malrettet bruge teknologier, som kan gge borgernes grad af selvhjul-
penhed.

Understotte, at alle har let adgang til fritids- og foreningstilbud

Teenke sundhed og tilgeengelighed for alle borgere ind i den fysiske plan-
leegning.
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...fortsat fra forrige side

den enkeltes motivation for at ops@ge og
tage imod forebyggelses- og sundheds-
fremme-tilbud. Derfor er det afgerende,
at al dialog tager afsaet i gensidig respekt
og ligeveerd.

Trivsel

Sundhed er mere end fraveer af sygdom.
Sundhed er ogsa mental sundhed, at tri-
ves i sin hverdag, kunne handtere dag-
ligdags udfordringer og kunne indga
i feellesskaber. Borgere med langvarig
darlig mental sundhed har sterre risiko
for at falde fra uddannelse, stad uden for
arbejdsmarkedet og har gget risiko for at
udvikle sygdom. Dermed kan mistrivsel
have store omkostninger for den enkelte,
for familien og for samfundet.
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At indgad i feellesskaber har generelt en
positiv effekt pa den mentale sundhed.
Vi understgtter, at alle har mulighed for
at blive inkluderet i nogle af de mange
feellesskaber, som kendetegner Lemvig
Kommune. Alle har forskellige ressour-
cer. Derfor tilbyder vi borgere forskellige
indsatser for at give alle lige muligheder.
Det ger vi for at modvirke den stigende
sociale ulighed i sundhed.

Vi har fokus pa de kommende generati-
oner og veegter forebyggelse af mistriv-
sel hos bgrn og unge. Det gor vi blandt
andet ved at saette fokus pa trivsel i fa-
milien, som det naere feellesskab, og de
storre faellesskaber i institutioner, skoler
og fritidstilbud. Vi tror pa, at alle gnsker
at tage ansvar i eget liv, og derfor under-
stotter vi borgere i at kunne mestre eget

liv, ogsa nar der opstar kriser som kronisk
sygdom.

Sammen om sundhed

At leve et sundt liv er den enkeltes an-
svar, men rammer og muligheder skaber
vi sammen pa tvaers af civilsamfund, er-
hvervsliv og offentlige akterer. Lemvig
Kommune er kendetegnet ved et leven-
de civilsamfund med en bred vifte af ak-
tive faellesskaber, bade organiserede og
uorganiserede, som skaber grundlag for
trivsel og sundhed. Vi styrker samarbej-
det med virksomheder og arbejdsgivere
om at fremme et sundt og bzeredygtigt
arbejdsliv. | Lemvig Kommune oplever
19% at have nedsat eller meget nedsat
arbejdsevne. Slid- og belastningsskader
fylder i sygedagpengeprofilen, og et
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Lemvig Sundhedshus

stigende antal sygemeldes med stress,
angst og depression. Samtidig taler be-
folkningsudviklingen for, at kommune
og virksomheder har en feelles interesse i
at fremtidssikre den nuvaerende arbejds-
kraft.

Vi lafter kvaliteten i vores sundhedstilbud
ved at samarbejde pa tvaers af fagomra-
der, kommuner og sektorer pa sundheds-
omradet.

Trivsel

Sammen om sundhed
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Fritid og

Baggrund

| Lemvig Kommune er fallesskaber og
deltagelse i foreningslivet og det kultu-
relle liv vaesentligt for den enkelte og for
samfundet generelt. Forenings- og kul-
turlivet skaber samhgrighed, sammen-
hold, sammenhangskraft og en lokal
stedsspecifik identitet.

Fritids- og Kulturomradet spiller en vig-
tig rolle i forhold til et sundt og godt liv
i Lemvig Kommune. Fritid og kultur er en
vigtig ressource i forhold til generel triv-
sel, turisme, bosaetning og tiltreekning af
bade arbejdskraft og arbejdspladser.

Kultur

| strategi for Fritid og Kultur er der fem
omrader, som vi har sarligt fokus pa i den
kommende periode:

« Foreninger og institutioner

» Born og unge

« Udeliv

« Samarbejde, synlighed og udsyn

Kunst og kulturarv.

Foreninger og institutioner

Foreningslivet er sammen med fritidsfa-
ciliteterne og kulturinstitutionerne fun-
damentet for de mangfoldige fritids- og
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kulturtilbud, vi har i Lemvig Kommune. Vi
udvikler og fremtidssikrer Lemvig Kom-
munes fritidsfaciliteter og kulturinstituti-
oner. Vi vil sikre et bredt og varieret ud-
bud af aktive foreninger og institutioner
inden for fritids- og kulturomradet, som
kan give borgerne mulighed for at leve et
sundt og aktivt livog indga i feellesskaber.

Fritidslivet er en vigtig del af borgernes
liv. Vi vil sikre gode rammer og under-
stotte aktiviteter og et foreningsliv i for-
andring.

oL 10 ui:

FDF Lemvig fanger krabber. Foto: Ole Margon

Kulturomradet i Lemvig Kommune er
kendetegnet ved sma, staerke kulturinsti-
tutioner med individuelle seerpraeg. Insti-
tutionerne sikrer, at borgerne har adgang
til centrale kulturelle tilbud lokalt, sasom
musikskole, bibliotek, biograf og museer.
Herudover er der en raekke foreninger,
som tilbyder kulturelle arrangementer.

Institutionerne og foreningerne fungerer
som kommunens kulturelle base og un-
derstotter den folkelige kultur i Lemvig
Kommune.

Fortseettes naeste side...

Foreninger og institutioner

Born og unge

Udeliv
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...fortsat fra forrige side

Rigtig mange frivillige er tilknyttet for-
eningerne og institutionerne pa fritids-
og kulturomradet. De er en stor og vigtig
ressource, som vi aldrig ma tage for givet.

Vi vil understgtte og udvikle frivillighe-
den pa fritids- og kulturomradet og bi-
drage til rekruttering og kompetenceud-
vikling.

Barn og unge

Born og unge i hele kommunen skal stif-
te bekendtskab med foreningsliv, frivil-
lighed, kunst og kultur. Det er med til at
danne dem til aktive medborgere.

Vi har fokus pa, at bern og unge skal
megde det folkeoplysende foreningsliv,
kunst og kultur i hverdagen pa skolerne
og i daginstitutionerne samt i deres fritid.
Derfor vil vi samarbejde med foreninger
og kulturinstitutioner om aktiviteter for
barn og unge, der kan give dem indsigt
i det lokale foreningsliv, de lokale kultu-
relle veerdier, kunst i lokalomradet samt
vores lokalhistorie og kulturarv.

Born og unge skal inviteres ind i interes-
sefeellesskaber, hvad enten de interes-
serer sig for sport, friluftsliv, teater eller
musik.

Unge skal have steder, der er deres, og
hvor de kan indga i relevante aktiviteter

og have meningsfulde mgder og fzelles-
skaber.

Vi vil stotte veekstlaget inden for fritids-
livet og kulturlivet ved at give bgrn og
unge redskaber til medansvar, medbor-
gerskab, ivaerksaetteri og engagement.
Vi vil bidrage aktivt til kreative miljger for
unge.

Udeliv

Lemvig Kommune er rig og mangfoldig
pa natur. Udeliv er ogsa byliv, og vi vil ud-
vikle tilgeengeligheden og aktiviteterne i
uderummene i samarbejde med fritids-
og kulturaktgrerne.

Et aktivt udeliv styrker trivslen og skal
veere en naturlig del af borgernes hver-
dag. Der er stor interesse for udendgrs
aktiviteter, og vi vil stotte op om fremti-
dens motionsmgnstre.

Udendars aktiviteter kan bade veere stil-
lesiddende og meget aktive og kan frem-
me sundhed, trivsel og livskvalitet.

Samarbejde, synlighed og udsyn

Samarbejde og netveerk er af veesentlig
betydning for fritids- og kulturlivet i Lem-
vig Kommune. Vi fastholder og udvikler
de brede samarbejder for at sikre borgere
og turister et mangfoldigt fritids- og kul-
turtilbud. Det geelder bade samarbejde
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med andre kommuner og internt mellem
foreninger og aktgrer i kommunen.

Som en mindre kommune med mange
sma, selvsteendige akterer er samarbejde
og netveerk afgerende for opbygningen
og tilstedevaerelsen af et kulturelt og
kunstnerisk miljg til glaede for borgerne.
Samarbejde gor det bl.a. muligt at have
tilbagevendende begivenheder som
Lemvig Kulturnat og Spil Dansk Ugen.

Lemvig Kommune deltager i flere regi-
onale samarbejder pa fritids- og kultur-
omradet. Med et blik ud i regionen og i
resten af verden skal vi hente nye ideer,
som kan inspirere og lafte det lokale fri-
tids- og kulturliv. Samtidig giver netvaerk
og samarbejde mulighed for, at vi mere
bredt kan vise, hvad Lemvig Kommune
har at byde pa.

De mange tilbud pa fritids- og kultur-
omradet skal kendes af s& mange som
muligt. Det skal vaere nemt at fa overblik
over, hvilke tilbud der er pa fritids- og kul-
turomradet i hele kommunen.

| samarbejde med foreningerne og in-
stitutionerne vil vi styrke synligheden af
fritids- og kulturlivet, hvordan man bli-
ver en del af feellesskaberne, og hvordan
man finder frem til tilbuddene.

Vi skaber feellesskab indadtil og synlig-
hed udadtil — lokalt, regionalt, nationalt
og internationalt.

Kunst og kulturarv

Kunst beriger, danner, underholder, in-
volverer og stiller spgrgsmal ved det
etablerede. Kunst skaber liv, refleksion,
samtale og giver os mulighed for at me-
des om nye forteellinger.

Derfor vil vi bruge kunsten aktivt i udvik-
lingen af Lemvig Kommune. Den skal be-
lyse og fortolke vores egns seerkende og
de seaerlige potentialer og udfordringer, vi
som kommune star overfor — og vise os
nye veje frem.

Vivil skabe overblik over de mange kunst-
veerker, der allerede findes i det offentlige
rum i Lemvig Kommune. Overblikket skal
synliggeres og formidles, sd kunsten kan
komme borgere og turister til gode.

Lemvig Kommunes Vision for kunst i det
offentlige rum binder fremtidige kunst-
projekter i det offentlige rum sammen
med vores lokalhistorie og kulturarv.

Nar vi kender fortiden, kan vi forsta nuti-
den og lave planer for fremtiden. Derfor
er vi optaget af fortellingen om vores
feelles kulturarv og historie. Vi laeegger
veegt pa, at den er vedkommende for
borgerne.

Samarbejde, synlighed og udsyn

Kunst og kulturarv
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Turisme og Handel

Baggrund

En staerk og baeredygtig vestkystturisme
er leftestang for lokale muligheder og
udvikling.

Turismen er i fremgang i Lemvig Kommu-
ne. Erhvervet skaber vaekst i omradet.

For at sikre fortsat veekst er det overord-
nede fokus at udnytte potentialet i vest-
kystturismen. Vejen er en videreudvikling
af en staerk vestkystprofil.

Der skal forsat arbejdes med fysisk ud-
vikling af Thyboren og feriehusomrader-
ne sammen med styrket markedsfering
og kommunikation. Det samme gaelder
baglandet til Vestkysten. Hvor den staer-

ke vestkystprofil skal treekke gaesterne til
omradet, skal et staerkt bagland til Vest-
kysten sikre gode oplevelser for gaester
og borgere. Det er de mange outdoor-,
kultur- og fedevareoplevelser i baglan-
det, der giver gaesterne oplevelser, som
gor vores omrade unikt og sikrer, at gee-
sten kommer igen og igen. Maske over-
vejer gaesten endda at boseette sig? En
attraktiv handelsby i Lemvig er en del af
fundamentet. Turisterne skaber omsaet-
ning i byen, ligesom gaester og borgere
vaelger omradet til pga. af en attraktiv og
hyggelig handelsby.

Pa akterniveau er vi beriget med ildsjee-
le og dybt kompetente lokale spillere,
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der er udgangspunkt for at lgfte og ud-
vikle turismen. Den lokale udvikling skal
styrkes via taet samspil med og mellem
erhvervslivet, kultur- og fritidstiloud og
staerke tveerkommunale samarbejder
langs kysten.

| 2021 opdaterede Partnerskab for Vest-
kystturisme “"Udviklingsplan for Vestky-
sten”. Planen udstikker retningen for bae-
redygtig udvikling pa turismeomradet.
En turismeindsats, der samtidig er lofte-
stang til at skabe lokale arbejdspladser
og bosaetning.

En malrettet indsats pa fire forskellige
fokusomrader er vejen mod hgjere over-
natningstal, sterre gaestetilfredshed og

ANSTANDIGE JOBS 1 3 KLIMA-
06 BKONOMISK INDSATS

Maxitours pd Thyboren Havn. Foto udldnt af Maxitours.

flere arbejdspladser som felge af, at gae-
sterne laegger flere penge i lokale virk-
somheder:

Thyboren og feriehusom-
rdderne — aktiv ferie ved
Vesterhavet

Vores 38 kilometer lange vestkyststraek-
ning er traekplaster nummer et, nar det
geelder tiltraekning af turister. Thyborgn er
udpeget som en af Vestkystens 20 staerke
feriesteder. Byen er centrum for seveer-
digheder og oplevelser, og de tilhgrende
feriehusomrader i Vejlby, Vrist, Ferring,

Fortseettes nzeste side...

Thyboren og feriehusomrdderne
— aktiv ferie ved Vesterhavet

Lemvig by — oplevelser ved Limfjorden
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Fjaltring og Gjellerodde er gaesternes
foretrukne feriehjem. Gaesten ved Vestky-
sten og Thyboregn satter pris pa den vilde
natur, fred og ro — og gar efter aktive op-
levelser af hgj kvalitet. Lemvig Kommune
skal have en skarp profil ved Vestkysten
med afseet i kysten og det UNESCO-god-
kendte bagland via Geopark Vestjylland.
Profilen tager udgangspunkt i omradets
malgruppe, som er praeget af, at tyskerne
star for 80 procent af overnatningerne.
Der skal samarbejdes med Destination
Nordvestkysten, Lemvig-Thyborgn Han-
del og Turisme, Naturpark Nissum Fjord
og Geopark Vestjylland om markedsfg-
ring og udviklingsprojekter.

Lemvig by — handel og
oplevelser ved Limfjorden

En velfungerende kgbstad med en klar
oplevelsesprofil og strategi kommer de
lokale borgere til gode, men ogsa omra-
dets mange gaester. Lemvig Havn har de
senere ar gennemgaet en stor forvand-

ling til oplevelseshavn. Om sommeren
summer den af liv og aktiviteter som
koncerter, krabbefestival, musikfestival,
genbrugsmarkeder og meget mere, der
tiltraeekker gaeester, sejlere og turister. Pa
havnen og i den hyggelige gagade lig-
ger indbydende restauranter og butikker.
Hele vigen udger et eldorado af oplevel-
ser fra golf og museer over gsterssafari
pa Gjellerodde til vandsport som sejlads
og kajak. Der skal forsat arbejdes med
udvikling af bylivet og sammenhange i
hele Lem Vig.

En turismeprofil med fokus pa
klima og beeredygtighed

Lemvig Kommune har lenge veeret en af
Danmarks frontlgbere pa klima- og ener-
giomradet. Klimatorium — Danmarks inter-
nationale klimacenter ligger pa @sthav-
nen i Lemvig. Den markante bygning er et
vartegn for omradet. Klimaaktiviteterne i
Lemvig Kommune raekker ud i hele kom-
munen, og det er naturligt, at klima bliver
en del af turismefortaellingen for omradet.

® |
48 ) STRATEGI FOR TURISME 0G HANDEL

Derfor skal et besgg i Lemvig Kommune
afspejle, at man er i en klimakommune,
hvor klimaudfordringer handteres, bl.a. i
den made klimasikring bliver til rekrea-
tive faciliteter, samt at omradet arbejder
med klimavenlige og baeredygtige valg.
Det gelder valg af transportform, hand-
tering af affald, oplevelser eller overnat-
ningsform.

Smagen af Jernkysten og
Geopark Vestjylland — UNES-
CO-oplevelser, fodevarer og
events

Vores natur og kultur skaber den unikke
fortzelling om vores omrade og flere op-
levelser for vores gaester.

De skibsferende kalder vore vestkyst-
streekning for Jernkysten. Historien om
Jernkysten er blevet en del af turismefor-
teellingen for Lemvig Kommunes vestkyst.
Men Lemvig Kommune er meget mere
end Vestkysten. Vi er et UNESCO- certifice-
ret omrade via Geopark Vestjylland med
bade fijorde, istidslandskaber og skove.

Omradet rummer et hav af kultur- og
outdooroplevelser fra kystkultur og na-
turoplevelser ved Bovbjerg Klint og Fyr,
Naturpark Nissum Fjord, Thyborgn kanal
og Limfjord til Klosterhedens skov.

Gode vestjyske fodevarer star i ke aret
rundt: Klosterhedens vildt, Vesterhavsost,
friske jordbaer og kartofler, gsters, hand-
brygget al, fisk og skalddyr - og meget
mere.

Kunsten er at aktivere potentialet yderli-
gere. Det skal bl.a. ske via events, der saet-
ter fedevarerne og kulturen i centrum.

Events skal give gaester og borgere gode
oplevelser og statte lokale virksomhe-
ders omsaetning. Events skal samtidig ud-
brede fortzellingen om vores omrade og
bidrage til, at der skabes arbejdspladser
0g i sidste ende bosaetning.

Gdagaden i Lemvig. Foto: Visit Nordvestkysten
ol

En turismeprofil med et gran klima og baeredygtighed

Smagen af Jernkysten
— UNESCO outdooroplevelser, fadevarer og events
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get og de grgnne organisationer, nar vi
arbejder for at beskytte og udvikle kom-
munens naturrigdom.

) Formidling og styrkelse af den mest interessante og beskyttelsesvaerdige
Helhedstaenkning natur i Lemvig Kommune.

Vi gennemfgrer multifunktionelle, hel- Etablering af besagscentre og formidlingsfaciliteter i kommunens seveer-
hedsorienterede indsatser pd natur- og dige naturomrader.

friluftsomradet. Vi overvejer altid, hvor- Sammenbinding af naturomrader bade inden for og pa tveers af kommu-
dan natur og friluftsliv understgtter an- negraenser.

dre kommunale indsatser og omvendt.
Tilsvarende samtaenker vi vores indsatser
med andre offentlige og private indsatser
og malsaetninger. Vi sigter mod helheds-
orienterede lgsninger, hvor samme kva-

dratmeter og samme krone bidrager til
at handtere flere udfordringer og opfylde Samarbejde med forsyningsselskaber om samtaenkning af vandmiljg,

flere mélsaetninger. klima, natur og rekreation i feelles synergiprojekter.

Naturforbedrende tiltag i Lemvig Kommunes Natura 2000-omrader.

Byneaere vadomrade- og vandlgbsprojekter suppleres med rekreative
faciliteter.

Reduktion i udledning af klimagasser gennem etablering af vadomrader
Boseetning og turisme pa lavbundsarealer.

Vi udnytter Lemvig Kommunes styrke- Proaktiv understottelse af multifunktionel jordfordeling i Lemvig

position som natur- og friluftskommune Kommune.

til at understgtte bosaetning, turisme og

erhvervsudvikling. Vores natur og frilufts-

liv skal veere baret af forpligtende faelles- Udvikling af naturpark med Nissum Fjord og lokalbefolkningen rundt
skaber, som understotter en steerk lokal om fjorden som omdrejningspunkt.

} ST RAT E G I F O R identitet, der samler og forener borgere, Understottelse af UNESCO Geopark Vestjylland gennem fzelles projekter
lokalsamfund og bysamfund. og udnyttelse af synergier.

® ° Turismen er i steerk veaekst. Vores natur- Videreudyvikling af mulighederne for badning pa kommunens strande
a U r O r I u S I V og friluftstiloud i Lemvig Kommune skal savel i hav som i fjord samt arbejde med udvikling af faciliteter pa strate-
bidrage til at udvikle turismen, med re- gisk udvalgte strande.

spekt for det mange turister kommer ef-
ter — naturen, strandene og landskabet.

Morzenelandskab ved Lemvig.

Friluftsfaciliteter af hgj kvalitet i den bynaere natur og sommerhusomra-
derne.

Udvikling af niche-friluftstilbud, som saetter Lemvig Kommune pa

Baggrund vores natur igennem tilrettelzeggelse af  de generationer i Lemvig Kommune far
landkortet.

en baeredygtig balance mellem benyttel-  mulighed for at opleve den helt szerlige
se og beskyttelse. natur, som omgiver os. Vi har et rigt og varieret udbud af na-

turoplevelser og friluftstilbud i Lemvig
Beeredygtig naturforvaltning Kommune, som understotter borgeres Prioritering af rekreative stier i forbindelse med nyetableringer.
sundhed og livskvalitet. Vi har fokus pa
let adgang til det gode friluftsliv. Det skal
vaere nemt og bekvemt at komme ud i
det fri, sd kommunens borgere inspireres
til et sundt og aktivt udeliv. @get adgang til naturen i forbindelse med by- og omradefornyelse.

Let adganag til naturen

Rammerne for et aktivt og berigende

friluftsliv findes i kommunens varierede
landskaber og naturtyper. Naturen er Lemvig Kommunes st@rste ak-

tiv for kommunens borgere, men ogsa for
de mange gaester, som valger at besage Vi bevarer, udvikler og videregiver Lem-
Lemvig Kommune.Vileveriogaf naturen  vig Kommunes mange naturperler til
igennem f.eks. landbrug, fiskeri og turis-  gleede og gavn for kommende genera-
me. tioner. Det kreever et vedvarende fokus
pa, hvad der kendetegner szerlig veerdi-
fuld natur i Lemvig Kommune, hvor den Lemvig Kommune er omgivet af vand. Vi
findes, og hvordan vi beskytter den og vil sikre kommunens borgere let adgang
sikrer den en gunstig udvikling. | Lemvig til vandet, uanset om de vil i vandet eller
Kommune findes der mange landbrug. blot nyde udsigten.

Lemvig Kommunes natur giver en mang-
foldighed af muligheder for at udfordre
savel sjeel, intellekt og krop. Istiden har
moduleret landskabet med store forskel-
le. Her findes bakker og dale samt fjord og
hav. Der er ogsa store omrader, hvorland-  Der er knyttet meget steerke interesser til
skabets mere flade karakter, giver mulig- ~ at benytte vores smukke natur, landskab
hed for at opleve de store vidder med 09 kyster i Lemvig Kommune. Med vores

feks. hede, dyrkede arealer samt eng-  Privilegium folger ogsa et stort ansvar for
arealer. at forvalte naturen baeredygtigt. Det er

Lemvia k ik 0q Kal vores ansvar at sikre at biodiversitet og Mange naturarealer findes i sammen-
emvig kommunes natur er unik og kal- naturrigdom forages, s& ogsé kommen- haeng med dyrkede arealer. Det er derfor

der pa oplevelser. Vi skal ogsa passe pa vigtigt, at vi er i teet dialog med landbru-

Et hgjt serviceniveau i vedligeholdelsesplaner for naturstier i byer og
landdistrikter.

Forbedring af badevandskvaliteten i den bynzere Lem Vig.

RENTVAND 1 4 LIVET 1 LIVET
0G SANITET I HAVET PALAND
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Klima og Gren omstilling

Baggrund

| Lemvig Kommune har viigennem histo-
rien veeret ngdt til at tilpasse os klimaet. |
nyere tid ogsa klimaaendringerne.

Vi har sikret byomrader, sommerhus-
omrader og landbrugsjorder med diger
og pumper. Vi har beskyttet Vestkysten,
og tilbagerykningen er nu stoppet i
kraft af Vestkystaftalen. Vi har f.eks. ved
hgjvandsmuren i Lemvig ogsa kombine-
ret klimasikringen med skabelse af spaen-
dende og veerdifulde byrum.

Klimaaendringerne viser med al tydelig-
hed, at vi i fremtiden er nadt til bade at
sikre os imod klimazendringernes effek-
ter, men ogsa at viigennem en grgn om-

Klimatorium. Foto: Adam Mark

stilling skal skabe baeredygtige lasninger
omkring vores kommune.

Lemvig Kommune har derfor udarbejdet
en ambitigs klimaplan - DK2020-planen,
som dels skitserer de ngdvendige tilpas-
ninger til et a&endret klima, dels beskriver,
hvordan udledningen af drivhusgasser i
Lemvig Kommune kan nedbringes til et
niveau, som svarer til Paris-aftalens mal-
saetninger.

Klimaudfordringen

Klimaaendringerne medferer stigende
vandstande i havet, sendrede nedbgors-
menstre, andrede grundvandsforhold
og mere ekstremt vejr. Den mest presse-
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rende udfordring er de stigende vand-
stande - iseer i Limfjorden - hvor Lemvig
Kommune aktivt arbejder pa at gennem-
fore en indsnaevring af Thyborgn Kanal.

Den granne omstilling

Lemvig Kommune @nsker at udvikle en
baeredygtig kommune, som sikrer gun-
stige levevilkar for de fremtidige genera-
tioner.

Vi vil gennem vores arbejde med
DK2020-planen fokusere pa nedbringel-
se af udledningen af drivhusgasser og pa
en gget ressourceeffektivitet. Dette vil vi
meget gerne ggre sammen med Lemvig
Kommunes erhvervsliv og borgere.

7 B/REDYGTIG INDUSTR, INNOVATION 11 B/EREDYGTIGE BYER
ENERGI 0G INFRASTRUKTUR 0G LOKALSAMFUND
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Klimatorium, som er en hjgrnesten i Lem-
vig Kommunes arbejde med den grgnne
omstilling, skal i den forbindelse vare
det naturlige medested for det offent-
lige Danmark, erhvervslivet, forskning/
uddannelse og den almindelige borger.
Dette med et seerligt fokus pa bgrn og
unge.

13 KLIMA- 17 PARTNERSKABER
INDSATS FOR HANDLING

Q| | B

INDSATSER

Lemvig Kommune @nsker at tiltreekke fremtidens granne virksomheder.
Dette arbejder vi malrettet pa igennem dialog, netvaerk, myndighedsar-
bejde og erhvervskontakt.

Lemvig Kommune understgtter Klimatoriums erhvervspotentiale gen-
nem en koordineret indsats.

Lemvig Kommune arbejder fortsat hardt pa at fremme indsneaevringen af
Thyborgn Kanal.

Feerdiggerelse af den samlede klimasikring af Lemvig Havn og af Lemvig
Marina.

Sikring af Thyboren by imod stigende vandstand og terraenszetninger.

Implementering af DK2020-planen.

Udarbejdelse af CO2-regnskab og plan for reduktion af klimabelastnin-
gen fra kommunal drift.

Indforelse af gron indkgbspolitik.

STRATEGI FOR KLIMA 0G GRON OMSTILLING 53


https://www.verdensmaalene.dk/maal/17
https://www.verdensmaalene.dk/maal/13
https://www.verdensmaalene.dk/maal/11
https://www.verdensmaalene.dk/maal/9
https://www.verdensmaalene.dk/maal/7

Landdistrikter og Byer

Baggrund

De fire store byer Lemvig, Thyboren,
Harbogre og Ngrre Nissum rummer til-
sammen ca. halvdelen af kommunens
befolkning. Den resterende halvdel bor i
landomrdder eller mindre byer.

Dette skaber et behov for afbalancerede
indsatser i den fysiske planlaegning, og
Lemvig Kommune understotter de vel-
fungerende lokalsamfund, hvor lokale
kraefter er parate til at gore en indsats for
at skabe udvikling og tiltreekningskraft.

Strategiske indsatser for forskennelse og
sammenhangskraft medvirker til at styr-
ke lokalsamfund i bédde byer og landdi-
strikter.

Med o@get fokus pd forpligtende fael-
lesskaber i Lemvig Kommune, falger
et fokus pa balancen mellem private
og samfundsmaessige interesser. Fysisk
planlaegning bar rumme en lgbende dia-
log herom.

Lemvig Kommune gnsker at tiltreekke
nye virksomheder og passe godt pa dem,
vi har. Indsatser er derfor koncentreret
om rammevilkar og erhvervsservice.

Seerligt turismebranchen rummer et stort
potentiale. Den fysiske planleegning skal
understgtte en planlegning, der giver
turismeudviklingen gode muligheder for
baeredygtig vaekst.
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Udvikling af baeredygtige
bymiljoer

Planlaegning af vore byer skal ske pa en
baeredygtig made med veegt pad at be-
vare og understgtte eksisterende iden-
titetsskabende kulturelle, arkitektoniske
og landskabelige kvaliteter. Udviklingen
af byrum skal understgtte en baeredyg-
tig adfeerd under hensyntagen til byens
ressourceforbrug, og endelig skal klima-
lasningerne udnyttes sa eksempelvis
grenne og bla elementer fgjer en ekstra
dimension til et omrades identitet og an-
vendelse.

Omgivelserne, bygningsarven og ga-
destrukturer forteeller ofte om byernes

13 bouws

aan # i - i

=

Foto: Mads Krabbe

historie eller helt szerlige karakter. Det
vilde Thyborgn og det milde Lemvig er
synligt i bade landskab, bygninger ogide
mennesker, som bor i byerne. Disse sted-
bundne og originale udtryk er en kvalitet,
den fysiske planlaegning skal styrke og
synliggere.

Vi arbejder for at mindske fraflytningen
gennem forbedringer og ved at sikre et
varieret boligudbud. Byer aendres fysisk
f.eks. gennem omradefornyelse og ved at
satse pa det, vi er gode til, og hvad vi vil
veere gode til, sa vi sikrer vore bysamfund
som baeredygtige bymiljger.

Fortseettes naeste side...

i

e

Udvikling af baeredygtige bymiljoer

Attraktive rammer for liv pa landet

Kvalitet i de fysiske miljoer
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...fortsat fra forrige side

Attraktive rammer for liv pd
landet

At bo pa landet hele livet er en moderne
og beaeredygtig levemade. Staerke lokale
kraefter, naerhed til natur, frihed til at be-
stemme selv, hjemmearbejdsplads, selv-
forsyning med energi og varme, sunde
valg i kost og i omgivelser eftertragtes
mere end nogensinde. Vi muligger, at det
gode liv kan veere traditionelt og moder-
ne, og at det lader sig ggre her i Lemvig
Kommune.

Udvikling af landsbyerne sker i samrad
med lokalbefolkningen for at sikre en
bred forankret udvikling med en falles
retning. De enkelte lokalsamfund udnyt-
ter fordele ved at sammentaenke og dele
feelles faciliteter, forenings- og fritidsakti-
viteter, offentlig og privat service, forsy-
ning mv. Det styrker den sociale og kultu-
relle sammenhaengskraft i landdistriktet.

Kvalitet i de fysiske miljoer

Lemvig Kommune arbejder aktivt for at
understgtte, at vore fysiske omgivelser
har hgj kvalitet og stor sammenhangs-
kraft. Udformningen, indretningen, udse-
endet af pladser, gadeforleb, bygninger,
byrumsinventar og kunst har stor pavirk-
ning pa bade borgere og gaesters ople-
velse af omradet.

Vi fortsaetter med at flerne de darligste

boliger i byer og langs den overordnede
infrastruktur.

Gennem arbejdet med omradefornyelse,
nedrivnings- og bygningsforbedrings-
indsatsen samt i dialogen med borgere
og bygherrer styrker og sikrer Lemvig
Kommune kulturmiljger og bygnings-
arv som ressource for bade nuvaerende
og kommende generationer og som en
langsigtet veerdiskabelse for samfundet.

Lemvig Kommunes egne anlaegspro-
jekter i form af bygninger og pladser
rummer hgj grad af baeredygtighed, der
kommer til udtryk som bade besparelser
pa ressourcer, merveerdi i projekter, men
ogsa i forhold til at skabe multifunktiona-
litet, s& udnyttelsesmuligheder udbyg-
ges.

Landskab

Lemvig Kommune har et storslaet land-
skab med dybe smeltevandsdale, kupere-
de moranelandskaber, flade hedesletter,
enorme naletraesplantager, kystlandska-
ber, Vesterhavet, Nissum Fjord i vest og
Limfjorden i nordegst. Natur, landbrug og
smabyer er naboer, der viser, at erhvervs-,
bosaetnings- og naturhensyn er hinan-
dens medspillere.

Landskabet er praeget af tekniske anlaeg,
som giver os energi og varme, telekom-
munikation mv., og som forsat vil veere
en synlig del af omradet. Det er vigtigt,
at Lemvig Kommune fortsaetter sin tradi-
tion for god helhedsorienteret planlaeg-
ning, nar nye tekniske anleeg skal place-
res i det dbne land.

Balancen mellem landskabernes karakter
og betydning sat over for by-, turisme- og
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erhvervsudvikling er ofte vanskelig. Det
er Lemvig Kommunes opgave at forval-
te hensyntagen til landskabet og i den
fysiske planlaegning give mulighed for
at sikre landskaber med hgj veerdi og/el-
ler sarbarhed. Andre landskaber er mere
robuste og kan rumme en mere intensiv
udnyttelse til f.eks. de tekniske anlaeg.

Rammer for erhvervsudvikling

Lemvig Kommune skaber velfungerende
rammer og vilkar for nye og eksisterende
virksomheder, sa mulighed for vaekst sik-
res.

Vi arbejder for at fa mest muligt ud af et
nyt energieventyr i Nordsgen og vil saette
nye arealer i spil til potentielle nye virk-
somheder inden for energisektoren, her-
under PtX-virksomheder.

Forertrgjen pa energi- og klimaomradet
for bade virksomheder og kommune skal
derfor bevares og udnyttes til at skabe
flere arbejdspladser.

Den grenne omstilling sikres ved at fa
mange med i lgsningerne.

Erhvervsudvikling i Lemvig Kommune
har fokus pa beeredygtighed, herunder
cirkuleer gkonomi, erhvervsfaellesskaber,
klima og ressourcebesparelser, samt at
kommunen i et privat-offentligt samar-
bejde engagerer sig i at skabe et grund-
lag for, at virksomhederne kan opna en
forerposition inden for grgn omstilling.

Erhvervsudvikling i landdistrikter kan
med fordel drage nytte af eksisterende
faciliteter og fallesskaber samt sted-

bundne potentialer, som er med til at
fastholde bade lokal bosatning og ar-
bejdspladser.

Turisme
- stedbundne potentialer

Turisme som branche har aldrig staet
steerkere end nu. Vaeksten pa turismeom-
radet er hgj, og mange aktarer har gnsker
til udviklingen. Lemvig Kommune er en
medspiller i den udvikling og indgar i
samarbejder og fellesskaber for at sikre
starst muligt udbytte.

Vestkysten og Thyboren har det storste
fokus for vores turister. Den fysiske plan-
leegning understgtter en baeredygtig ud-
vikling, hvor netop de omraders szerlige
kendetegn og potentialer fremhaeves.

Turisternes szerlige oplevelse af Lemvig
Kommune er styret af mgdet med auten-
tiske og levende omgivelser i byer, havne
og i landdistrikter. Lemvig Kommune be-
tragter bygningsarven, kulturmiljgerne
og de geologiske saerpraeg, som en res-
source i udviklingen af bade attraktive
lokalsamfund og originale turistmal.

Overnatningskapaciteten @ges og styr-
kes via flere sommerhuse, hoteller og lig-
nende. Den fysiske planleegning danner
grundlag herfor og skal kunne rumme et
udbud, som giver den ngdvendige varia-
tion for vore gaester.

Indsatser fortsat

Sikre sammenhaeng i landskaber f.eks. i forbindelse med jordfordelings-
projekter.

Understgtte DK2020 - Klimahandlingsplanen gennem planlaegning for
placering af storre VE-anlaeg, herunder afledte tekniske anleeg m.m. f.eks.
fra havvindmeller.

Understotte DK2020 - Klimahandlingsplanen gennem planlaegning for
flere arealudlaeg til skovrejsning.

Strategisk placering af master i det abne land i forhold til bl.a. landskabs-
vurderinger.

Sikre udviklingsmuligheder for detailhandel under hensyntagen til an-
befalingerne i "Detailhandelsanalysen for Lemvig By”.

Udleegge beeredygtige og attraktive erhvervsarealer med gode adgangs-
forhold.

Sikre god trafikal infrastruktur for kommunens eksisterende og nye virk-
somheder.

Understotte udviklingen af Klimatorium pa Lemvig Havn.
Samarbejde med Thyborgn Havn om fortsat udvikling.

Understotte udbredelse af bredband/mobildaekning til kommunens
virksomheder.

Fysisk planleegning for en bzeredygtig udvikling af overnatningskapaci-
teten i Thyboren skal ske med afsaet i Strategisk-Fysisk Udviklingsplan
for Thorsminde-Thyborgn.

Udvikling af beeredygtige og attraktive nye og eksisterende sommerhus-
omrader med naturen som vigtigt identitetsskabende designparameter.

Understgtte adgangs-, opholds- og oplevelsesmuligheder ved szerlige
strande og andre destinationer i byer og landdistrikter.

Understotte udviklingen af kommunens lystbadehavne.

Styrke samspillet mellem turismeudvikling, kulturmiljger, UNESCO Geo-
park Vestjylland og Naturpark Nissum Fjord.
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Infrastruktur og Mobilitet

Baggrund

Infrastrukturen er en meget vigtig del af
rammerne for den kommunale udvik-
ling — bade inden for bosaetning, erhvery,
turisme og klimamalsaetningerne i bl.a.
DK2020.

Lemvig Kommune er selv en vigtig akter
pa omradet og har, gennem drift af veje,
cykelstier, parker, grenne omrader, havne
og gennem ejerskab/medejerskab af an-
dre aktorer, stor interesse og indflydelse
pa omradet.

Banebroen pad Vesterbjerg.

Mobilitet er vigtig for borgere og virk-
somheder, og det gzelder bade mobilitet
inden for Lemvig Kommunes graenser og
mobiliteten til "resten af verden’.

Sammenhaengende infrastruktur

Lemvig Kommune star for drift og vedli-
gehold af ca. 500 km kommuneveje og
en lang raekke stier, fortove, pladser og
grenne omrader.

Det kommunale vejnet er relativt ned-
slidt og bestdende af en stor andel af
smalle veje med tung transport.
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Lemvig Kommune har derudover en stor
interesse i statsvejene i Lemvig Kommu-
ne samt de veje, som binder os op mod
motorvejsnettet ved Holstebro.

Thyborgn Havn er en af kommunens al-
lerstarste vaekstmotorer og er af afggren-
de betydning for omradet. Lemvig Kom-
mune ejer Thyborgn Havn.

Lemvig Kommune er medejer af Lemvig-
banen, Thyboren-Agger Faergefart og Ka-
rup Lufthavn.

Trafiksikkerhed og
tilgeengelighed

Trafiksikkerhed og tryghed er afggrende
for, hvordan man som borger og turist i
Lemvig Kommune bevaeger sig rundt.

Visikrer, at der er stgrst mulig trafiksikker-
hed for bade bgrn og voksne, samt sikrer,
at tilgeengeligheden for aldre og handi-
cappede optimeres.

Kommunale veje

Lemvig Kommune hjemtog fra 2019
vedligeholdelsen af de kommunale veje
og har afsat et betydeligt merbelgb til
en opgradering af de kommunale veje.
Vejenes tilstand har betydning for trafik-
sikkerhed og komfort, og velholdte veje
sikrer "vejkapitalen”. Lemvig Kommune er
en landbrugskommune, hvor strukturud-
viklingen ferer til fa men sterre landbrug.
Det er derfor vigtigt, at vejnettet vedlige-
holdes og udbygges, sa det kan modsta
fremtidens belastning og trafikmaengde.

Stier, fortove, pladser og grenne
omrader

Som bosatnings-, erhvervs- og turisme-
kommune er det vigtigt, at offentlige
opholdsarealer, stier og grenne omrader
fremtraeder smukke og funktionelle.

Kommunen sikrer et effektivt service- og
vedligeholdelsesniveau pa stier, pladser

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

og grenne omrader, som er tilpasset det
enkelte sted.

Lemvig bymidte og turistomraderne har
seerligt fokus, men ogsad de mindre by-
samfund og de rekreative anleeg i det
abne land skal tilgodeses.

Mobilitet

Mobilitet er vigtig for borgernes adgang
til arbejde, uddannelse og fritidstilbud.

De individuelle lgsninger, som biler og
cykler, er kernen i mobiliteten i Lemvig
Kommune, men den kollektive trafik er
0gsa vigtig.

Sammenhaeng med stgrre nabobyer, Hol-
stebro og Struer sikres igennem de regio-
nale ruter — med bus og bane.

Skoletransporten afvikles med traditionel
buskersel og med tog pa de gratis afgan-

ge.

| landzonen og i de sméa bysamfund er
de traditionelle lgsninger, med f.eks. ru-
tekorsel med bus, udfordret af store af-
stande og meget fa passagerer uden for
skoletiden. Der tilbydes derfor alternati-
ve Igsninger som Flextur, Plustur mv.

Digital infrastruktur

Lemvig Kommune gnsker, at borgerne
skal have de muligheder, som den mo-
derne teknologi giver.

Lemvig Kommune understgtter udbre-
delsen af den digitale infrastruktur i kom-
munen i relation til EU’s 2030 malsaet-
ning, som sikrer 1GB til alle.

Sammenhangende infrastruktur

Trafiksikkerhed og tilgeengelighed

Kommunale veje

Stier, fortove, pladser og grenne omrdder

Mobilitet

Digital infrastruktur
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LEMVIG TANKER

GLOBALI

Ikoner for FN’s 17 verdensmal er placeret sammen med
Lemvig Kommunes 15 strategier.

Det viser, at Lemvig Kommune de kommende ar
tager hensyn til og indarbejder verdensmalene i strategierne.

Laes mere om verdensmalene pa www.verdensmaalene.dk

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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